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Un novo Plan de Igualdade de
Oportunidades para mellorar a vida
de todas as vecinas e vecinos.

Nas Ultimas décadas o noso pais ten
avanzado dunha maneira sen precedentes
en materia de igualdade, converténdose
nunha referencia a nivel mundial.

A dia de hoxe, Espafia segue a ocupar os
primeiros postos en igualdade de xénero,
moi por encima da media da Unién Europea.
Mais sabemos que ainda queda moito por
facer, e que os dereitos que hoxe cremos
arraigados non poden ser descoidados
porque non existe garantia de que no futuro
non os boten atras.

O Concello de Brion como administracién
local mais préxima & cidadania amosa
novamente o seu compromiso coa igualdade
de oportunidades entre mulleres e homes e
fronte a lacra da violencia de xénero, e sente
orgullo de estar a presentar este Plan de
Ilgualdade Municipal, do que xa € a quinta
edicion, como culminacién dun percorrido
no que ten sido pioneiro en tantos aspectos.

O goberno municipal procura a mellora da
calidade de vida de todas as suUas vecifias e
vecifios, e por tanto segue a traballar para
construir un concello onde todas e todos
formen parte, coa certeza que de que
incorporar as voces, achegas e o benestar
das nenas e mulleres € un exercicio de boa
gobernanza e transparencia, imprescindible
para a consolidacion de sociedades
democraticas, mais inclusivas, libres e
igualitarias.

Para isto, facemos un chamado &
colaboracion de toda a vecifianza: a
igualdade construimola entre todas e todos.

Pablo Lago Sanmartin
Alcalde do Concello de Brion
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O desefio das politicas publicas a prol da
igualdade non tivo un comezo doado e foi
evolucionando ao longo do tempo.

Non hai mais que lembrar que as primeiras
declaracions de dereitos humanos que se
recofieceron no mundo a finais do século
XVIII non incluian de maneira deliberada as
mulleres. As distintas movilizacions proto-
feministas foron quen de conquistar dereitos
para as mulleres, sendo o0 noso pais pioneiro
e un dos primeiros do mundo en recofiecer o
dereito ao voto.

Mais como deixou dito a filésofa Simone de
Beauvoir: “Non esquezades xamais que
bastara unha crise politica, econémica ou
relixiosa para que os dereitos das mulleres
volvan ser cuestionados. Estes dereitos
nunca se dan por adquiridos, debedes
permanecer vixiantes toda a vosa vida".

E asi foi. Apenas uns anos despois de se
recofiecer o voto das mulleres (na
Constitucién Espariola de 1931) o alzamento
militar e a posterior dictadura acabaron co
sufraxio democratico.

Hai s6 algunhas décadas, os poderes
publicos defendian que as mulleres non
estaban capacitadas para o ambito publico,
para conducir ou mesmo xestionar os seus
propios bens, debendo permanecer baixo a
tutela do pai ou do marido, segundo o caso.
As desigualdade entre mulleres e homes non
eran tidas en conta.

Foi na Constitucion Espariola de 1978 cando
as mulleres adquiriron a condicién de
cidadas, sendo consideradas iguais ante a
lei, sen prevalecer discriminacién algunha
por razén de nacemento, raza, sexo, relixion,
opinién ou calquera outra condicién ou
circunstancia personal ou social.

Unha igualdade legal que tamén foi
recofiecida no Estatuto de Autonomia de
Galicia en 198], e que daquela estaba ben
lonxe da realidade. Hoxe en dia, malia ter
avanzando tanto en menos de medio século,
seguimos a constatar que as mulleres
adultas e nenas ainda non tefien igual acceso
a recursos econoémicos, politicos ou sociais.
O V Plan de Igualdade de Oportunidades
entre Mulleres e Homes do Concello de Brién
(en adiante PIOM) nace como resposta a
unha realidade na que ainda observamos
manifestacions de discriminacion directa e
indirecta por razon de sexo: as taxas mais
altas de empobrecemento e desemprego
feminino, a menor presenza das mulleres en
postos de responsabilidade politica, social,
cultural e econémica; as dificultades para
conciliar a vida persoal, familiar e laboral; ou
os alarmantes datos de violencia contra as
mulleres, son algins exemplos que amosan
que, ainda que temos avanzado moito nas
dltimas décadas, ainda quedan pasos que
dar cara a igualdade real.

A administracion local ten un papel
especialmente relevante no
desenvolvemento de iniciativas tendentes a
garantir a igualdade, previr a violencia de
xénero e favorecer as condicions de
conciliacion da vida persoal, familiar e
laboral, por ser as administracion mais
préximas & cidadania e mais cofiecedoras da
situacion especifica dos seus vecifios e
vecifas.

Para isto, é imprescindible a coordinacion
con outras administracion e axentes
publicos e privados do Concello, e en xeral a
colaboracién de toda a vecifianza.






O Plan de Igualdade é un instrumento
obrigatorio para as administraciéns que
recolle un conxunto de medidas co
obxectivo de garantir a igualdade de trato e
de oportunidades entre mulleres e homes.
Neste sentido, o Plan de Igualdade Municipal
€ un documento estratéxico que define as
accions a desenvolver a nivel local para
alcanzar os obxectivos de fomento da
igualdade entre mulleres e homes e loita
contra a violencia de xénero.

Este plan dirixese ao persoal do concello
como & cidadania, abordando aspectos
como o emprego, a educacion, a saude, a
participacion politica e social, a cultura, a
seguridade e a prevencion da violencia de
xénero.

Como quedou dito, a Constitucion Espafola
e o Estatuto de Autonomia de Galicia
establecen a igualdade da cidadania ante a
lei, con independencia do seu sexo. E alén
diso, establecen a obriga dos poderes
publicos de promover as condiciéns para
que a liberdade e a igualdade sexan reais e
efectivas; asi como de remover os atrancos
que impidan ou dificulten a dita liberdade e
igualdade. Para levar adiante este mandato, a
Declaracién e Plataforma de Accion de
Beijing, celebrada en 1995 e adoptada de
forma unanime por 189 paises, marcou un
antes e despois ao adoptar o enfoque de
xénero, e recoflecer que toda a estrutura da
sociedade e todas as relacions entre os
homes e as mulleres no interior desa
estrutura tiflan que ser reevaluadas.

Unicamente mediante esa reestruturacion
fundamental da sociedade e as slas
institucions sera posible potenciar
plenamente o papel das mulleres para que
estas ocupen o lugar que lles corresponde
como participantes en pé de igualdade cos
homes en todos os aspectos da vida.

Este cambio representou unha reafirmacién
firme de que os dereitos das mulleres son
dereitos humanos e de que a igualdade
entre os sexos € unha cuestion de interese
universal e de beneficio para todas as
persoas.

Coa entrada en vigor en Espafia da Lei
Organica para a Igualdade efectiva entre
mulleres e homes en 2007 foron
introducidas propostas nesta direccién a
partir da chamada estratexia dual, que
consiste en combinar as politicas dirixidas
especificamente a mulleres en &mbitos no
que estean especialmente
infrarrespresentadas, coa transversalidade
do enfoque de xénero, que busca a dita
reestruturaciéon da sociedade.

O Plan de Igualdade Municipal recolle a
estratexia dual a través da combinacion
destas duas accidns.
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Integracion
en todas as
politicas e
todas as
areas

Politicas
dirixidas a
mulleres

TRANSVER-
SALIZACION
DO ENFOQUE
DE XENERO

Para mellorar
situacions

Para que
toda accién
contribla a

igualdade

ACCIONS
POSITIVAS

concretas de
desigualdade

Reestruturar
a sociedade
a longo prazo

Caracter
temporal e a
curto prazo

Marco normativo internacional e O Tratado de Amsterdam (1997)

seleccionado recofiece as competencias das
institucions europeas para regular a

¢ A Convencion sobre a eliminacién de igualdade no &mbito do emprego.

todas as formas de discriminacién contra
a muller (CEDAW), adoptada en 1979 pola
Asemblea Xeral das Naciéns Unidas e
ratificada por Esparia en 1983 establece
unha serie de medidas en prol da
consecucién da igualdade entre mulleres
e homes.

As Conferencias mundiais sobre a muller
de México (1975), Copenhague (1980),
Nairobi (1985) e Beijing (1995). Nesta
Ultima destaca a transversalidade de
xénero coma unha estratexia
fundamental para a elaboracion de
politicas e programas.

A Axenda 2030 para o Desenvolvemento
Sustentable recolle como obxectivo
especifico o logro da igualdade e o
apoderamento de todas as mulleres e
nenas (ODS 5).

A Carta de Dereitos Fundamentais da
Unién Europea (2000) establece que a
igualdade debe ser garantida en todos os
ambitos e posibilita a adopcién de
medidas como as accidns positivas.

A Carta europea para a igualdade de
mulleres e de homes na vida local
(2006), promovida polo Consello de
Municipios e Rexiéns de Europa destaca
o labor das entidades locais e rexionais
para combater a persistencia e a
reproducién das desigualdades e para
promover unha sociedade igualitaria.

O Convenio do Consello de Europa sobre
prevencion e loita contra a violencia
contra as mulleres e a violencia
doméstica, Convenio de Istambul (2011)
establece por vez primeira normas
xuridicamente vinculantes neste eido.



Marco normativo autonomico
seleccionado

Marco normativo nacional
seleccionado

* A Constitucion Espariola establece a e O Estatuto de Autonomia de Galicia que

obriga dos poderes publicos de
promover as condiciéns para que a
liberdade e a igualdade das persoas e
dos grupos que se integran sexan reais e
efectivas e insta a remover os obstaculos
que impidan ou dificulten a suUa plenitude
facilitando a participacién de todos os
cidadans na vida politica, econémica,
cultural e social.

A Lei 39/1999, do 5 de novembro, de
conciliacion da vida familiar e laboral das
persoas traballadoras.

A Lei organica 1/2004, do 28 de
decembro, de medidas de proteccién
integral contra a violencia de xénero,
recolle os dereitos das vitimas e medidas
de prevencidn e sensibilizacion.

A Lei orgéanica 3/2007, do 22 de marzo,
para a igualdade efectiva de mulleres e
homes indica que o principio de
igualdade de oportunidades € un
principio informador do ordenamento
xuridico e, como tal, integrarase e
observarase na interpretacién e
aplicacién das normas xuridicas.

O Pacto de Estado contra a violencia de
xénero (2017) integra medidas que
inciden nos ambitos de sensibilizacion,
prevencién e actuacion en materia de
violencia de xénero, recofiecendo a
incidencia das administracions locais e
adquirindo un compromiso econémico.
O Real Decreto-Lei 6/2019, de 1de
marzo, de medidas urxentes para a
garantia da igualdade de trato e de
oportunidades entre mulleres e homes
no emprego e a ocupacion, introduce
cambios lexislativos en materia de
conciliacion, maternidade e paternidade.
A Lei 15/2022, do 12 de xullo, integral para
a igualdade de trato e non
discriminacion.

A Lei Organica 10/2022, do 6 de
setembro de garantia integral da
liberdade sexual.

ao igual que a Constitucién Espafiola
establece que corresponde aos poderes
publicos de Galicia promover as
condiciéns para que a liberdade e a
igualdade sexan reais e efectivas, e
remover os obstaculos que as impidan
ou dificulten.

A Lei 11/2007, do 27 de xullo para a
prevencién e o tratamento integral da
violencia de xénero (e as modificacidns &
mesma) define as distintas tipoloxias de
violencia de xénero, incorporando a
violencia vicaria e dixital, asi como
medidas para a sensibilizacion,
prevencién e o tratamento da violencia
de xénero asi como a proteccién e apoio
as mulleres que a sofren.

A Lei 2/2014, de 14 de abril, pola
igualdade de trato e a non discriminacion
de lesbianas, gais, transexuais, bisexuais
e intersexuais en Galicia.

A Lei 7/2023, do 30 de novembro, para a
igualdade efectiva de mulleres e homes
de Galicia, que substitie a normativa
anterior e ten por obxecto reforzar o
compromiso coa eliminacion da
discriminacién das mulleres e coa
promocion da igualdade entre mulleres e
homes. Para isto integra a perspectiva de
xénero no desefo e no desenvolvemento
das politicas publicas, incorpora un
enfoque interseccional, destaca as
accions positivas como medidas
especificas en favor das mulleres para
corrixir situacions patentes de
desigualdade de feito respecto dos
homes, asi como o establecemento de
clausulas de igualdade de xénero na
contratacién administrativa e no réxime
subvencional, e establece medidas
especificas en cada area de actuacidn,
de cara a un uso non sexista da linguaxe,
e para os colectivos de mulleres que
enfrontan discriminacions multiples.
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AVALIACION E
SEGUIMENTO

O Plan de Igualdade recolle a
vontade politica

O PIOM mostra o compromiso politico
municipal coa igualdade entre mulleres e
homes, e tamén o recofilecemento do
importante papel que, como toda
administracién publica, debe realizar o
Concello para que a igualdade sexa unha
realidade.

O Plan de Igualdade é unha
ferramenta cara o bo goberno e
a eficiencia das politicas
publicas

Avanzar a prol da igualdade € un mandato
legal para todos os poderes publicos, e
no contexto actual, os concellos
desempefian un papel fundamental na
promocion da igualdade efectiva entre
mulleres e homes. Elaborar e implantar un
Plan de Igualdade Municipal non &, por
tanto, s un compromiso coa equidade,
sendn tamén unha ferramenta estratéxica
para construir administraciéns locais mais
xustas, inclusivas e eficientes.
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A Constitucion Espariola e o Estatuto de
Autonomia de Galicia sinalan que
corresponde aos poderes publicos
promover as condiciéns para que a
liberdade e a igualdade do individuo e
dos grupos en que se integra sexan reais
e efectivas; asi como remover os
obstaculos que impidan ou dificulten a
sUa plenitude e facilitar a participacion de
todos os cidadans na vida politica,
econdmica, cultural e social.

Alén diso, a Lei Orgénica 3/2007, do 22
de marzo, para a igualdade efectiva de
mulleres e homes, establece a obrigacién
das administracions publicas de integrar
o principio de igualdade en todas as suas
politicas e actuacions. Ademais, a
normativa autondmica galega reforza este
mandato na Lei 7/2023, do 30 de
novembro, para a igualdade efectiva de
mulleres e homes de Galicia,,
nomeadamente a través do seu titulo IV,
sobre a promocién da igualdade de
mulleres e homes no eido local, que
promove que a elaboracién dos plans
municipais de igualdade estea inspirada
na Carta europea para a igualdade de
mulleres e homes na vida local, elaborada
e promovida polo Consello de Municipios
e Rexions de Europa.

A normativa internacional, estatal e
autonémica sinalan como estratexia
fundamental a prol da igualdade a
integracion da perspectica de xénero de
maneira transversal na elaboracién, na
execucion e no seguimento de todas as
politicas e de todas as accions
desenvolvidas en todos os niveis.
Segundo o Consello de Europa de 1998 a
transversalidade de xénero é: “a
(re)organizacién, mellora,
desenvolvemento e avaliacién dos
procesos politicos para incorporar, por
parte dos actores involucrados nos
devanditos procesos, unha perspectiva
de igualdade de xénero en todos os niveis
e fases de todas as politicas”.

A transversalidade de xénero é unha
estratexia eficaz para o avance na
consecucién da igualdade entre mulleres
e homes nas politicas publicas e supdn
contribuir a eliminar desigualdades de
xénero, corrixir procedementos e
métodos de traballo e impulsar
tendencias de cambio social. Non se trata
dunha aplicacién esporadica de medidas
puntuais senén da aplicacion de politicas
transversais de xénero que supofan un
cambio estrutural e social.
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4 Breves notas
sobre a metodoloxia

O V Plan de Igualdade do Concello de Brién previamente, da informacién producida na
foi elaborado pola equipa técnica municipal diagnose de situacion que foi levada adiante
de igualdade a partir das conclusions e e da andlise da normativa vixente en materia
recomendaciéns da Avaliacién do IV PIOM de igualdade, cumprindo os requirimentos
do Concello de Brion (o anterior) realizada técnicos especificos neste eido.

FASES DA ELABORACION DO V
PLAN DE IGUALDADE MUNICIPAL

Avaliacion
do IV Plan

Diagnose de
situacion

Analise de
prioridades

Elaboracion
do V Plan

Tramitacion e
aprobacion

Difusion e
formacion

Seguimento
e avaliacion
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Neste sentido, e na procura dun enfoque
participativo e interseccional, aos
cofiecementos técnicos e datos dispofiibles
sumouse o proceso de diagnose no que o
tecido asociativo, o persoal politico e
técnico e a poboacién en xeral tivo
oportunidade de facer as sUas achegas a
través de distintas metodoloxias, como
recolle a grafica da dereita.

Fixose especial fincapé nas achegas de
colectivos especificos como a mocidade do
IES, as mulleres migrantes e as mulleres
maiores, por dous motivos principais:
® por un lado, son grupos que non adoitan
ser consultados porque son produto da
interseccidén de diversas discriminaciéns
® por outro lado porque a participacion
politica é un dereito que non adoitan
exercer e/ou unha aprendizaxe
democratica que non lles foi aprendida.
Respectouse en todo momento a
confidencialidade e anonimato das achegas
e das persoas participantes.

FERRAMENTAS
METODOLOXICAS
EMPREGADAS

Entrevistas abertas a axentes
clave de Concello.

Grupos focais con colectivos
especificos como mocidade,
mulleres maiores, mulleres
migrantes e persoal técnico
municipal, entre outros.

Caixa de correo da Igualdade
disponible no Punto Lila e no
Centro Social Polivalente para
facer achegas de xeito
anénimo.

Enquisa dixital anénima,
difundida polo Concello a
través de varias canles
oficiais, e por centros
educativos e medios de
comunicacién.

PLANOS DO ALUMNADO DO IES PARTICIPANTE NA DIAGNOSE
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IDADE DAS PERSOAS PARTICIPANTES NA ENQUISA

@ Menos de 20 anos
30,4% ® Entre 20e 29

@ Entre 30 e 39

@ Entre 40 e 49

@ Entre 50e 59

@ Entre 60 e 69

@ Mais de 70

SECTOR DE ACTIVIDADE DAS PERSOAS PARTICIPANTES NA ENQUISA

@ Sanidade @ Deporte

@ Educacion @ Traballo non remunerado

@ Forzas de seguridade @ Estudantado

@ Grupos politicos @ Transporte

@ Servizos sociais @ Otro

@ Cultura @ Xubilada. Funcionaria de xustiza
@ Xustiza @ Auxiliar de enfermeria

Xubilada
@ Outros servizos da administracion pab... g

@ Comunicacién e igualdade
@ Administrativa

@ Dependienta

@ Hosteleria

@ Contable empresa privada

A luz da anslise de toda a documentacion,
AIXA DE CORREO foron extraidas varias dreas de actuacion
" que foron ordenadas pola suUa prioridade en
funcién dos seguintes criterios:
* pola sua significativa capacidade de
transformacioén a prol da igualdade
® polo seu potencial multiplicador
* pola demanda especifica da vecifianza
* pola demanda especifica do persoal
técnico e o persoal politico municipal
® por seren areas de destacada
desigualdade
® por seren dreas que a normativa
considera prioritaria
® por seren dreas de actuacion
recomendadas no proceso de avaliacion
do Plan de Igualdade anterior
* por seren dreas estratéxicas en
cuestions relacionadas coa igualdade
* por seren areas identificadas como de
especial relevancia no concello
® outros motivos




E moi importante traballar coa adolescencia para que sexan
capaces de ver que a igualdade beneficia a todos, facerlles
ver que o machismo dana as mulleres principalmente, pero
realmente fai dano a todos, sendo un dos factores mais
relevantes nas depresions severas dos homes.

As familias precisan moito asesoramiento e se as crianzas tefien acceso a
informacion seguro que tamén as trasladas ao seu fogar e axuda a detectar
certos comportamientos.

As mulleres resultalles dificil acceder ao emprego porque contintan vinculadas &s
tarefas do fogar e dos coidados

La incompatibilidad de la maternidad y un puesto de trabajo con responsabilidades

Dependencia econémica en relacién directa a idade.
Traballar con eles de forma positiva as novas masculinidades

Actividades conjuntas para familias

Dar a cofecer as especialistas que existen no
Concello para que saiban que tefien acceso a
elas/eles de forma segura e anénima.

Con sueldos miserables (que no alcanzan para vivienda) es
imposible independencia econémica

Desde o concello realizar propostas atractivas de actividades que
serva tanto de punto de encontro, onde o movemento e as risas
sexan o eixo central.

Algun tipo de axuda psicoléxica desde o concello, como
poderia ser un grupo de axuda mutua coordinado por un/ha
profesional

Incrementar &s axudas para a conciliacion seguir traballando para que a igualdade sexa real

Acceso a formacidn Desenvolver actividades fisicas (pilates, ioga, gimnasia de

mantemento) por parroquias ou por grupos de parroquias. Se
tédalas actividades estan centralizadas non tédalas mulleres
se poden desprazar.

Incidir na importancia de fomentar e divulgar o PIOM para mellorar
a accién do Concello en conxunto cunha perspectiva de xénero
interseccional en todas as concellerias.

Crear un obradoiro de pais co persoal especializado para tratar
estes temas e tratar de facer pensar e recapacitar na

Crear espazos seguros L . .
P g corresponsabilidade dunha casa, non s6 cos fillos

para a mocidade

Que, o levar a cabo os aspectos persoal, familiar e laboral, non supofia un maratén
para as mulleres ca probabilidade de abandonar un ou mais deses tres ambitos.

Onde estdn as mulleres maiores, as mulleres migrantes e as persoas migrantes Igbtqi+?

Maéis opcions de conciliacion tanto para coidar a menores como a maiores que esten
na familia con horarios e prezos méais adaptados as necesidades das familias

Incrementar a informacién sobre que pode facer o Concello
para a axudar a vitimas de violencia machista.

Precisamos que se igualen os horarios dos nosos
traballos cos da escola
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ALGUNHAS ACHEGAS RECOLLIDAS

As éareas de actuacidn prioritaria foron o Nas péaxinas a seguir desenvélvense as
punto de partida do proceso de planificacién  distintas dreas, os obxectivos que as
estratéxica con enfoque de xénero, cuxa componfen, as acciéns encamifiadas a
estrutura pédese observar na gréafica de conquerir os obxectivos previstos, e

abaixo. detéllase a descricién de cada accion, os

A seguinte fase da planificacion consistiu en recursos requiridos para levala adiante e os
identificar os obxectivos especificos para indicadores desefiados para comprobar o
cada unha das éreas, e a continuacion, seu grao de cumprimento e de éxito, de cara
desefiar as accidéns que permitan a a futura avaliacion do V Plan de Igualdade.

consecucions dos obxectivos.

PLANIFICACION ESTRATEXICA DO V PLAN DE
IGUALDADE MUNICIPAL

DESCRI-
CION

ACC1ION RECURSOS

OBXECTIVO OBXECTIVO OBXECTIVO ACCION L
1 2 3 2

ACCION
3
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5 Areas de actuacion
do 'V PIOM

Como xa foi explicado, as dreas de actuacién

que dan forma este Plan de Igualdade
Municipal foron destacadas como
prioritarias para traballar a prol da igualdade
na andlise técnica da documentacién
producida na avaliacion do IV PIOM do
Concello de Brién, na diagnose de situacién
desenvolvida de maneira participativa e no
estudo do marco programatico e normativo
vixente en materia de igualdade.

A continuacién, as areas son desenvolvidas
en obxectivos e estes en accidns, coa
finalidade de presentar nun pantallazo a

IMPORTANTE:

A diferencia dos plans anteriores,
este PIOM non sinala como é&rea
especifica a erradicacién da violencia
de xénero, pois entende que pola
sia dimension social e pola sua raiz

estrutural as medidas contra a
violencia de xénero deben
atravesar de xeito transversal
todas as areas de traballo. En
consecuencia, as ditas medidas son
incluidas en cada area.

estrutura do V Plan de Igualdade.

POR QUE E PRIORITARIA?

O marco normativo e programatico a recofiece
A administracion publica debe incorporar a
estratexia dual en todas as suas accions

e E un mandato para toda administracion publica

1- AREA INSTITUCIONAL

o E preciso conecer o concello para actuar de
) maneira adecuada
2- AREA DO BENESTAR ¢ O acceso aos servizos e bens publicos debe ser
igualitario e inclusivo
e E unha demanda da vecifianza

O marco normativo e programatico a recofiece

3- AREA DO EMPREGO E As estatisticas amosan a grande desigualdade
NO acceso aos recursos econémicos

CORRESPONSABILIDADE ¢ E unha demanda da vecifianza a

corresponsabilidade e a conciliacion

e Segue a ser necesario sensibilizar sobre a
4- AREA DA SENSIBILIZACION igualdade de xénero e fronte as violencias
. machistas
E EDUCACION e E unha demanda da vecifianza a educacion en
igualdade e o asesoramento as familias
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1. Promocién da comunicacién inclusiva e non sexista
en todas as areas a través dun plan que analice a
situacion actual, realice propostas de mellora e
desefie iniciativas formativas e de sensibilizacién para
o persoal.

2.Incorporacién da figura de axente de igualdade como
persoal técnico especializado de caracter fixo
segundo a modificacion aprobada da Relacion de
Postos de Traballo Municipal

3.Elaboracién do Plan de Igualdade do Persoal que
recolla as condicions laborais do persoal ao servizo do
concello (acceso ao emprego, & promocidn, &
formacion, a retribucion, & conciliacién, & prevencion
do acoso sexual e por razén de sexo, etc.)

4.Deseno dun programa de formacion en igualdade e
loita contra as violencias machistas dirixido tanto ao
persoal técnico como politico do Concello
(transversalidade do enfoque de xénero nos
programas e orzamentos, informes de impacto de
xénero, linguaxe non sexista etc.)

5.Incorporaciéon de medidas especificas no eido
econoémico (orzamentos, pregos de condicions das
contratacions, convocatorias de axudas e subvenciéns
dos diferentes departamentos municipais, etc.)

6.Incorporacién sistematica da variable sexo nos
procesos de recollida e xeracion de informacion
mediante a creacion e emprego de ferramentas
sinxelas en todas as dreas municipais (estatisticas,
informes etc.)

7.Incorporacién de medidas especificas para a inclusién
da normativa en materia de igualdade de xénero nos
programas dos procesos selectivos convocados polo
Concello.

8.Valoracién da formacion en igualdade e prevencién da
violencia de xénero nos concursos de méritos do
persoal nas convocatorias de oferta de emprego
publico do concello
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AREA INSTITUCIONAL

OBXECTIVOS E ACCIONS DA AREA 1(CONT)

1.2 OBXECTIVO: 1.Creacion de espazos e instrumentos de coordinacion
AVANZAR NA ; P
COORDINACION entre os ofllfe‘rent.es o!e/partamentos municipais para
INSTITUCIONAL lograr a sta implicacién no desenvolvemento das

medidas do plan.

2.Impulso da incorporacion do Concello ao sistema de
proteccion de vitimas de violencia de xénero, VioGén
a través da difusién e formacidén sobre o dito sistema
para o persoal das institucions vinculadas e a
poboacién en xeral.

3.Promocién da presenza das mulleres nas asociacions a
partir dunha campafa informativa e de sensibilizacion.

4.Creacion de espazos e instrumentos de participacion
e colaboracion con outras institucions, asociaciéns e
colectivos sociais.

5.Fortalecemento da Mesa Interinstitucional contra a
Violencia de Xénero.

6.Mellorar das canles de comunicacion institucional para
favorecer a difusion, divulgacion e informacion,
incluindo a difusién do propio Plan, asi como a
participacion, co obxectivo de chegar a todos os
sectores.
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1.1Desefo e realizacion de medidas que faciliten a
participacion e o acceso aos recursos locais por parte
de determinados colectivos (mulleres maiores,
mocidade, mulleres migrantes)

2.Realizacién dun mapeo municipal sobre a percepcion
de seguridade das mulleres, con propostas para
mellorar a mobilidade e o goce do espazo publico cun
enfoque de xénero interseccional

3.Realizacion dun informe de situacién sobre a
poboacién migrante no Concello, nomeadamente
mulleres, cun enfoque de xénero interseccional, con
propostas para mellorar a integracion e calidade de
vida

4.Realizacién dun informe de situacion sobre as
violencias machistas no Concello, cun enfoque de
xénero interseccional e propostas de actuacion e de
acceso a recursos especializados
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1. Colaboracién co centro de saldde e coa Escola Escola
Galega de Saude para Cidadans para desenvolver
actividades sobre a saude das mulleres de forma
conxunta

2.Desenvolvemento de actividades atractivas culturais,
deportivas e de lecer de maneira descentralizada co
fin de achegalas as mulleres das diferentes parroquias,
e aproveitar para incorporar contidos de igualdade e
prevencion da violencia

3.Desenvolver un programa de sensibilizacion e
educacion afectivo sexual dende a infancia e en
tédalas etapas da vida, incluindo a educacion
menstrual

4.Continuacién de actividades orientadas a vida
saudable, en especial para mulleres maiores, mulleres
vitimas de violencia, mulleres coidadoras, mulleres con
algun tipo de discapacidade recorecida (andainas
adaptadas, risoterapia, movemento, teatro...)

5.Desenvolver actividades de caracter interxeracional
entre os grupos de memoria e envellecemento activo
e os centros educativos

6.Desenvolver un proxecto piloto de apoio mutuo desde
os coidados para mulleres, con preferencia de
mulleres vitimas de violencia e/ou mulleres coidadoras
e/ou mulleres con algun tipo de discapacidade
recofiecida
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1.Desefio e realizacion de medidas que faciliten o
acceso a participacion e aos recursos locais por parte
de determinados colectivos (mulleres maiores,
mocidade, mulleres migrantes)

2.Incorporacién da persoal técnico e administrativo no
Departamento de Servizos Sociais de caracter fixo

3.Mantemento do servizo do Punto Lila e Punto LGTBI
nas festas de Santa Minia e outras actividades
culturais, deportivas de de lecer

4.Incorporaciéon de medidas de visibilizacién das nenas
e adultas e de accidns positivas no deporte local.

5.Posta en valor do patrimonio material e inmaterial das
mulleres de Brién (por exemplo, respecto aos traballos
relacionados coa auga e o lavadoiro)

6.Disposicion e dotacion de espazos autoxestionados
de lecer para a mocidade, féra do circuito de consumo
e sen ter que marchar a outros concellos

7.Deseno de estratexias que favorezan a conciliacion
persoal, familiar e laboral nas actividades deportivas,
culturais e de lecer
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1. Continuacion das acciéns formativas no manexo
basico de novas tecnoloxias, tendo como poboacion
destinataria preferente a mulleres que non tefian
cofiecementos previos no manexo de novas
tecnoloxias

2.Continuacion da realizacion de programas de
formacion para o emprego e insercion laboral que
incorporen &s mulleres como colectivo prioritario.

3.Realizacion dun estudo diagnose sobre as
necesidades e demandas das mulleres no &mbito do
emprego cun enfoque de xénero interseccional.

4.Continuacién das campanias de visibilizacion e
formacion dos proxectos cooperativos, empresas e
emprendementos femininos, con especial atencién ao
valor engadido do rural

5.Continuacién do emprego feminino a través de
axudas, subvencions, uso de equipamentos publios,
asesoramento, etc.

6.Contratacion de mulleres vitimas de violencia de
xénero para ofertas de emprego publico

29



3. AREA DO EMPREGOE A
CORRESPONSABILIDADE

OBXECTIVOS E ACCIONS DA AREA 3

3.2 OBXECTIVO: 1.Realizaciéon dun estudo dos usos do tempo da
E%hélggglfgl\?SABlLl— pc?boacién, con especie?l atepcién as familias Cf)n
DADE crianzas e persoas en situacion de dependencia.

2. Continuacion das medidas de apoio & conciliacion
persoal, familiar e laboral.

3.3- Realizacion dunha campania para a posta en valor
dos traballos de coidados a nivel municipal, pofiendo
en valor as redes tradicionais de coidado realizadas
polas familias e nomeadamente as mulleres.

4.Deseno de criterios de acceso a recursos de
conciliacion preferentes para familias nas que se
acredite a existencia de violencia de xénero,
monomarentais/monoparentais, con cargas de
coidados ou valoradas tecnicamente en risco de
exclusion social.

5.Realizacién do estudo para a posta en marcha dun
Banco de Tempo Municipal
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4. AREA DA SENSIBILIZACIONE A
EDUCACION

OBXECTIVOS E ACCIONS DA AREA 4

4.1 OBXECTIVO: 1.Realizaciéon de campafias relacionadas coa igualdade
gESISVIIIgXIEIZQION EN 2.Conmemoracion de datas sinaladas:: Dl’a. internacional
IGUALDADE E FRONTE da muller, Dia da muller e nena na ciencia, Dia da
A VIOLENCIAS eliminacién da violencia contra as mulleres... en
sl el colaboracion con diferentes sectores
3. Realizacion de campafias relacionadas coa violencia
machista
4.Realizacién de actividades de sensibilizacién na
biblioteca municipal (adquisicién de obras,
presentaciéns de libros, divulgacion de fondos, etc.)
5. Difusién nas canles oficiais e a Revista Altamira de
contidos para a sensibilizacién en igualdade e fronte
as violencias machistas
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1.Realizacién de actividades de prevencion das
violencias machistas dirixidas ao alumnado do IES,
preferiblemente contando con mulleres con
experiencia en primeira persoa, € con persoal dos
recursos disponibles

2.Realizacion de obradoiros sobre orientacion
académico-profesional non sexista e sobre bo trato
en ensino primario.

3.Anédlise participativa dos patios escolares e desefio de
alternativas inclusivas non sexistas.

4.Desenvolvemento dunha Escola das Familias con
obradoiros dirixidos as familias de todas as etapas
para a promocién de modelos de crianza
respectuosos, igualitarios e corresponsables.

5.Impulso de medidas que favorezan a conciencia de
xénero no profesorado.

6.Apoio das iniciativas do alumnado das distintas etapas
educativas sobre igualdade e erradicacion das
violencias machistas

7.
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Area

AREA INSTITUCIONAL

Esta area considérase prioritaria porque o
marco normativo e programatico indica que
no camifio & igualdade é fundamental a
incorporacion dunha estratexia dual nas
administracions publicas: a transversalidade
de xénero en todas as actuaciéns publicas,
asi como medidas de accién positivas nos
eidos onde a desigualdade sexa
especialmente acusada.

As intitucions publicas tefien o mandato de
traballar a prol da igualdade e remover os
atrancos que a impidan (como por exemplo
as difucultades das mulleres para acceder
aos seus dereitos e recursos publicos), asi
como de servir de exemplo para o resto de
organizaciéns e para a cidadania en xeral.

O concepto de transversalidade de xénero
ou integracion do enfoque de xénero
refirese @ responsabilidade de todos os
poderes publicos no avance da igualdade
efectiva entre mulleres e homes.

Significa pofer a igualdade de
oportunidades entre mulleres e homes nun
lugar central dentro da politica publica, de
modo que a perspectiva de xénero se
incorpore en todas as politicas, a todos os
niveis e en todas as etapas, creando as
condiciéns necesarias que permitan
dinamizar as politicas de igualdade.

Este proceso precisa de compromiso e
vontade politica, sensibilizacién e formacién,
elaboracién de estatisticas desagregadas
por sexo, orzamentos sensibeis & andlise da
dimension de xénero, recursos econémicos
e humanos, participacion das mulleres en
toda a diversidade no proceso de toma de
decisions, utilizacion da comunicacion
inclusiva e non sexista e da avaliacion do
impacto de xénero na normativa, nos
programas e nos plans e na orientacion do
orzamento local. Por iso este PIOM procura
avanzar en todos estes aspectos.

Segundo o Consello de Europa a
transversalidade de xénero é a
(re)organizacién, mellora,
desenvolvemento e avaliacion
dos procesos politicos para

incorporar, por parte dos
actores involucrados nos
devanditos procesos, unha
perspectiva de igualdade de
xénero en todos os niveis e
fases de todas as politicas.

A avaliciacion do IV PIOM destaca “a falta de transversalidade ao interno dos
diferentes departamentos do concello, que sitla a area de Servizos Sociais como
responsable da maioria das acciéns ou cando menos da sta programacion, o que non
deixa de ser un reflexo do enfoque sectorial -no canto de integral- do xénero, propio
da consideracion da igualdade como propio dun reduto social e non algo xeral e

importante para toda a sociedade”.

«/
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AREA INSTITUCIONAL

A avaliciacién do IV PIOM recomenda A diagnose amosa que € preciso: )

que “debe apostarse por dotar de
recursos, especialmente, e como
minimo, de persoal estable. A igualdade
debe ter un “espazo fixo” e dotacion de
persoal e recursos econémicos”.

¢ formacién do persoal de todos os
departamentos en transversalidade,
recollida de datos e instrumentos de
avaliacion, de caracter presencial e
distintos niveis de especializacion.

* aelaboracion do Plan de Igualdade
do Persoal.

* mellorar as canles de difusion,
divulgacién e informacién, incluindo a
difusion do propio Plan, para chegar a
todos os sectores,

OBXECTIVOS DA AREA INSTITUCIONAL

1.1 OBXECTIVO:

AVANZAR NA TRANSVERSALIDADE DE XENERO

NA ACCION MUNICIPAL

1.2 OBXECTIVO:

AVANZAR NA COORDINACION INSTITUCIONAL
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1.1 OBXECTIVO:
AVANZAR NA TRANSVERSALIDADE DE
XENERO NA ACCION MUNICIPAL

A administracién local € o escenario politico municipais e o seu labor non é neutro

mais préximo & cidadania e, polo tanto, o respecto das desigualdades entre homes e
lugar onde concretar a facer efectivas as mulleres, pois coas slas accions contriblden
linas politicas derivadas doutras esferas. ben & reproducién do sistema patriarcal, ben
O persoal técnico das distintas areas a sla transformacion.

1.1 OBXECTIVO: ,
AVANZAR NA TRANSVERSALIDADE DE XENERO NA

ACCION MUNICIPAL

1- Promocién da comunicacion inclusiva e non sexista en todas
as areas a través dun plan que analice a situacién actual, realice

e
ACCIONS propostas de mellora e desefie iniciativas formativas e de
sensibilizacién para o persoal

2- Incorporacion da figura de axente de igualdade como
persoal técnico especializado de caracter fixo segundo a
modificacién aprobada da Relacion de Postos de Traballo
Municipal

3- Elaboracion do Plan de Igualdade do Persoal que recolla as
condiciéns laborais do persoal ao servizo do concello (acceso ao
emprego, @ promocion, 4 formacion, & retribucion, 4 conciliacion, a
prevencion do acoso sexual e por razén de sexo, etc.)

4- Desefio dun programa de formacion en igualdade e loita
contra as violencias machistas dirixido tanto ao persoal técnico
como politico do Concello (transversalidade do enfoque de
xénero nos programas e orzamentos, informes de impacto de
xénero, linguaxe non sexista etc.)

5- Incorporacion de medidas especificas no eido econémico
(orzamentos, pregos de condicions das contratacidns,
convocatorias de axudas e subvencidons dos diferentes
departamentos municipais, etc.)

6- Incorporacioén sistematica da variable sexo nos procesos de
recollida e xeracién de informacion mediante a creacion e
emprego de ferramentas sinxelas en todas as dreas municipais
(estatisticas, informes etc.)

7- Incorporacion de medidas especificas para a inclusion da
normativa en materia de igualdade de xénero nos programas dos
procesos selectivos convocados polo Concello.

8- Valoracién da formacién en igualdade e prevencién da
violencia de xénero nos concursos de méritos do persoal nas
convocatorias de oferta de emprego publico do concello




ACCION 1

ACCION 2

DESCRICION DA ACCION

Promocion da comunicacién inclusiva e non sexista en todas as
areas a través dun plan que analice a situacién actual, realice
propostas de mellora e desefie iniciativas formativas e de
sensibilizacién para o persoal

AREAS INVOLUCRADAS TEMPORALIZACION

¢ |gualdade Todo o periodo
e Departamentos municipais
¢ Concellerias

RECURSOS
Propios

INDICADORES

e Plan realizado

¢ N° de propostas de mellora

* N° de Iniciativas formativas e de sensibilizacion realizadas
para o persoal

VER ANEXO |

DESCRICION DA ACCION

Incorporacién da figura de axente de igualdade como persoal
técnico especializado de caracter fixo segundo a modificacion
aprobada da Relacion de Postos de Traballo Municipal

AREAS INVOLUCRADAS TEMPORALIZACION

* Alcaldia Todo o periodo
e Secretaria

RECURSOS

Propios

Subvencidns disponibles
da Deputacion da Coruria
e da Xunta de Galicia

INDICADORES

« Nomeamento da axente de igualdade
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;- Fij rle

» SUBSTANTIVOS ABSTRACTOS, COLECTIVOS E XENERICOS

(%)

’

4 Exemplo de imaxe que representa
unha reunion entre xefes e xefas
de seccion, na que as persoas
son refratadas con asimetria. A
pesar de que todas tefien o mesmo
cargo, os homes tefien unha
maior importancia visual. Estes
aparecen cOmo suxeitos activos
e representantes da toma de
decisions, mentres que as mulleres
daselles pouca visibilidade na
imaxe, co que se reproduce o
estereotipo de mulleres ausentes
na toma de decisidns ou como
suxeitos pasivos..

Alcalde Alcaldia
Presidente Presidencia

Traballadores Persoal

Xefe Xefatura

» EN TEXTOS E DOCUMENTOS XURIDICOS, NORMATIVOS E LEGAIS...

(x)

@

Artigo 1. Ambito de aplicacién.

Esta normativa sera de aplicacion aos traballadores
que presenien os seus servizos por confa allea
& no dmbito de organizacion e direccidn doutra
persoa, fisica ou xuridica, denominada empresario.

Artigo 1. Ambito de aplicacién.

Es{a nunﬂatwa sera de aplicacion ao persoal
raballador que presente os seus servizos por
cuma alfea & no dmbito de organizacidn e direccidn
doutra persoa, fisica ou xuridica, denominada
empresanc/a | persod empresana [l-ﬁ:'iw'(:i!|

(Fonte: Guias Integra o xénero da Deputacién da Corufia)
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ACCION 3

ACCION 4

DESCRICION DA ACCION

Elaboracién do Plan de Igualdade do Persoal que recolla as
condiciéns laborais do persoal ao servizo do concello (acceso ao
emprego, 8 promocion, & formacion, a retribucién, 4 conciliacién, a
prevencién do acoso sexual e por razén de sexo, etc.)

AREAS INVOLUCRADAS TEMPORALIZACION
¢ |gualdade Todo o periodo
e Persoal
e Alcaldia

RECURSOS

Propios
INDICADORES

e Plan realizado

DESCRICION DA ACCION

Desefio dun programa de formacién en igualdade e loita contra
as violencias machistas dirixido tanto ao persoal técnico como
politico do Concello (transversalidade do enfoque de xénero nos
programas e orzamentos, informes de impacto de xénero,
linguaxe non sexista etc.)

AREAS INVOLUCRADAS TEMPORALIZACION
 |gualdade Todo o periodo
e Persoal
e Alcaldia
RECURSOS
Propios

Pacto de Estado contra
as violencias de xénero

INDICADORES

e Plan realizado

¢ N° de sesiéns formativas

¢ N° de mulleres e homes participantes por posto e
departamento

+ Nivel de satisfaccién das persoas participantes por sexo e
posto
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ACCION 5

ACCION 6

DESCRICION DA ACCION

Incorporacién de medidas especificas no eido econémico
(orzamentos, pregos de condiciéns das contrataciéns,
convocatorias de axudas e subvencions dos diferentes
departamentos municipais, etc.)

AREAS INVOLUCRADAS TEMPORALIZACION

¢ lgualdade Todo o periodo
¢ Todos os departamentos

RECURSOS
Propios

INDICADORES

¢ N° de medidas incluidas nos orzamentos

¢ N° de pregos con medidas especificas por departamento

¢ N° de convocatorias de axudas e subvenciéns con medidas
especificas por departamento municipal

« N®de politicas sectorias e transversais con analise de impacto
de xénero realizada

VER ANEXO I

DESCRICION DA ACCION

Incorporacion sistematica da variable sexo nos procesos de
recollida e xeracion de informacién mediante a creacién e
emprego de ferramentas sinxelas en todas as areas municipais
(estatisticas, informes etc.)

AREAS INVOLUCRADAS TEMPORALIZACION

* lgualdade Todo o periodo
¢ Todos os departamentos

RECURSOS
Propios

INDICADORES

¢ N° de rexistros desagregados por sexo a nivel municipal

¢ N° de ferramentas desefiadas e difundidas a dreas técnicas
estratéxicas (participacion, deportes, cultura, mocidade,
emprego ou educacion)

VER ANEXO llI
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* |GUALDADE RETRIBUTIVA

CONTRATACIONS | SUBVENCIONS

Vialorarase con [inserir nimero|
puntos o compromiso de
garantir e acreditar de forma
efectiva que non existe unha
discriminacion retributiva

entre mulleres e homes na
prestacion dun traballo de

igual valor efou categoria
profesional.

A empresa adwudicataria
deberd garantir e acreditar
de forma efectiva para o
cadro de persoal que execute
o contrato a non existencia
de discriminacion retributiva
entre mulleres e homes na
prestacion dun traballo de
igual valor efou categoria
profesional.

Achegarase:

® A Ferramenta de Rexistro
Retributivo cumprimentada
conforme ao Real decreto
902/2022, ou ben a declaracion
responsable coa relacian
nominal das persoas contratadas
adscritas & execucion (do
contrato / do proxecto ou
actividade subvencionada)
desagregada por: sexo, calegoria
profesional, salario base e
complementos salariais e
extrasalariais para cada unha
delas;

® () Informe de Traballadores en
Alta {ITA),

® () Informe de Datos de Cotizacion
(inc).

En caso de que a empresa

conte con mais de 50 persoas
traballadoras no seu cadro de
persoal, axuntarase unha copia da
audiforia refributiva conforme ao
Real decreto 902/2020.

« CONTRATACION DE MULLERES PARA A EXECUCION (DO CONTRATO, PROXECTO OU

ACTIVIDADE)

CONTRATACIONS | SUBVENCIONS

VOLUNTARIEDADE

[*¥}
=
=
—
=
=
=
—
=
]
o

OBRIGATORIEDADE

CLAUSULAS

Valorarase con [inserir
niimero] puntos o compromiso
de empregar no cadro de
persoal que execute (o
contrato / o proxecto ou
actividade subvencionada)
& durante toda a prestacion,
a [inserir nimero] mulleres
(ou ao [inserir nimero]%
de mulleres sobre o total

de persoal adscrito 4 sia
execucion).

Deberase empregar no cadro
de persoal que execule (o
contrato / o proxecto ou
actividade subvencionada)

e durante toda a prestacidn,
a [inserir ndmero] mulleres
(ou ao [inserir nomero]%

de mulleres sobre o tolal de
persoal adscrito).

DOCUMENTACION PARA 0
SEGUIMENTO

No prazo dun mes, (tras a
formalizacién do contrato ou
desde que se produzan novas
confratacidns), a concesion
definitiva, achegarase:

* Relacion nominal de persoas
empregadas indicando: sexo, data
de comezo e fin de contrato, tipo
de xornada laboral e categoria
profesional.

* Copia dos contratos de traballo.

Na fase de execucion do contrato, e
con caracter anual ou coa memoria
final, achegarase:

* Declaracion nominal e numérica
de todos os contratos realizados
(na altima anvalidade ou
durante a execucion do proxecto
subvencionado).

® [nforme de Traballadores en Alta
(ITA) e certificado da Seguridade
Sacial, co nimero de persoas
empregadas desagregado por
sexo, antigiiidade, categoria
profesional e base de cotizacian.

(Fonte: Guias Integra o xénero da Deputacién da Corufia)
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EXEMPLOS DE INDICADORES

Taxa de paro pnr SEX0 e |dade

Taxa de actlwdade pnr SEX0, |dade e sector econdmico.

Taxa de lempﬂralldade desagregada por Sexo e |dade

Taxa de parclalldade no empregn por SEX0 {mecha mmada}l

Taxa de cotizacion por SEX0.

Taxa de pension de :-(ubllaclon por Sexo.

N.°de persoas con responsabllldades diarias de coidados desagregadn por SexXo

N ¢ de horas dlanas dedicadas as tarefas de cmdadns desagregadn por SEXO.

N 0 de persoas que reallzan dlanamente tarefas domestlcas desagregado por SEXO.

N.° de horas diarias dedicadas as tarefas domésticas desagregado pnr SEN0.

N 0 de persoas con reducmn de xornada por Sexo.
N ¢ de excedenclas por responsabmdades de mldados desagregado por Sexo.

N ¢ de persoas macuvas que traballaban anterlormente por causa de den(ar 0 ul’umo emprego
desagregado por SEX0.

N.° de persoas machvas por motwo de non buscar achuamenle emprego desagregadn por

Sex0.

(Fonte: Guias Integra o xénero da Deputacién da Corufia)
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ACC| C’)N 7 DESCRICION DA ACCION

Incorporacion de medidas especificas para a inclusion da
normativa en materia de igualdade de xénero nos programas dos
procesos selectivos convocados polo Concello.

AREAS INVOLUCRADAS TEMPORALIZACION

e Igualdade Todo o periodo
e Secretaria
e Alcaldia
RECURSOS
Propios
INDICADORES

¢ N° de procesos selectivos con medidas especificas por
departamento municipal

ACC| ON 8 DESCRICION DA ACCION

Valoracién da formacion en igualdade e prevencion da violencia
de xénero nos concursos de méritos do persoal nas
convocatorias de oferta de emprego publico do concello

AREAS INVOLUCRADAS

TEMPORALIZACION
 lgualdade Todo o periodo
e Secretaria
¢ Alcaldia
RECURSOS
Propios
INDICADORES

¢ N° de concursos de méritos realizados que incorporen
puntuacién por formacién en materia de igualdade
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1.2 OBXECTIVO: )
AVANZAR NA COORDINACION
INSTITUCIONAL

O camifio cara a igualdade real e efectiva interinstitucional, de procesos participativos
entre mulleres e homes non é un proceso que involucren a toda a vecifianza e do
illado nin a sumatoria de actuacions compromiso do persoal técnico das
independentes, ao contrario precisa da distintas areas. Para iso € preciso fomentar
colaboracién interdepartamental e espazos de reflexion e actuacion conxunta.

1.2 OBXECTIVO:

AVANZAR NA COORDINACION INSTITUCIONAL

ACCIONS

1- Creacion de espazos € instrumentos de coordinacion entre os
diferentes departamentos municipais para lograr a sta
implicacion no desenvolvemento das medidas do plan.

2- Fortalecemento da Mesa Interinstitucional contra a Violencia
de Xénero e da colaboracién con CIM proximos.

3- Impulso da incorporacion do Concello ao sistema de proteccién
de vitimas de violencia de xénero, VioGén, a través da difusién e
formacién sobre o dito sistema para o persoal das instituciéns
vinculadas e a poboacion en xeral.

4- Promocion da presenza das mulleres nas asociacions a partir
dunha camparia informativa e de sensibilizacion.

5- Creacion de espazos e instrumentos de participacion e
colaboracion con outras institucions, asociacions e colectivos
sociais.

6- Mellorar as canles de comunicacion institucional para
favorecer a difusién, divulgacion e informacion, incluindo a
difusion do propio Plan, asi como a participacién, co obxectivo de
chegar a todos os sectores.
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ACC| C’)N 1 DESCRICION DA ACCION

Creacion de espazos e instrumentos de coordinacion entre os
diferentes departamentos municipais para lograr a sta
implicacion no desenvolvemento das medidas do plan.

AREAS INVOLUCRADAS TEMPORALIZACION

¢ |gualdade Todo o periodo
e Departamentos municipais
¢ Concellerias

RECURSOS
Propios

INDICADORES

* N.° e tipo de espazos/instrumentos

* N.° de departamentos participantes

¢ N.° de reunions realizadas

¢ N.° de persoas participantes por sexo

ACC| C’)N 2 DESCRICION DA ACCION

Fortalecemento da Mesa Interinstitucional contra a Violencia de
Xénero e da colaboracién con CIM préximos.

AREAS INVOLUCRADAS TEMPORALIZACION
 lgualdade Todo o periodo

e Servizos Sociais

e Policia Local

o Concellerl‘g de lgualdade

e Centros educativos

» Centro de saude RECl‘JRSOS

e QOutros axentes Propios

Subvencidns disponibles
da Deputacion da Coruria
e da Xunta de Galicia e do
Pacto de Estado contra a

INDICADORES violencia de xénero
e N° de xuntanzas da Mesa Local realizadas

¢ N° de acordos con outros CIM realizados
+ Nivel de satisfaccién dos axentes participantes
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ACC| C’)N 3 DESCRICION DA ACCION

Impulso da incorporacién do Concello ao sistema de proteccion de
vitimas de violencia de xénero, VioGén a través da difusion e
formacién sobre o dito sistema para o persoal das instituciéns
vinculadas e a poboacién en xeral.

AREAS INVOLUCRADAS TEMPORALIZACION

¢ lgualdade Todo o periodo

o Alcaldia

¢ Departamentos municipais

D Concellerl’as

e Axentes involucrados RECURSOS
Propios

Subvenciéns disponibles
da Deputacion da Corufia
e da Xunta de Galicia e do
Pacto de Estado contra a
INDICADORES violencia de xénero
¢ N° de actividades de difusion sobre o sistema Viogén
realizadas para o persoal das institucions vinculadas e a
poboacién en xeral.
¢ N° de iniciativas formativas e de sensibilizacion realizadas
* N° de persoas particpantes desagregadas por sexo,
departamento e posto

ACC| C’)N 4 DESCRICION DA ACCION

Promocion da presenza das mulleres nas asociacions a partir
dunha campana informativa e de sensibilizacion

AREAS INVOLUCRADAS TEMPORALIZACION

* lgualdade . Todo o periodo
e Técnico informatico
e Concellerias

RECURSOS
Propios
INDICADORES
 N° de actividades de informativas e de sensibilizacion
realizadas

¢ N°de mulleres participantes
¢ N° de asociaciéns participantes por @&mbito de actuacion
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ACCION 5

ACCION 6

DESCRICION DA ACCION

Creacion de espazos e instrumentos de participacion e
colaboracién con outras institucidns, asociacions e colectivos
sociais.

AREAS INVOLUCRADAS TEMPORALIZACION

¢ |gualdade Todo o periodo
e Departamentos municipais
¢ Concellerias

RECURSOS
Propios

INDICADORES

¢ N° de instrumentos de participacién e colaboracion con
outras instituciéns, asociacions e colectivos sociais realizados
¢ N° de institucions, asociacidns e colectivos sociais

alcanzados
¢ N° de persoas particpantes desagregado por sexo

DESCRICION DA ACCION

Mellorar as canles de comunicacion institucional para favorecer a
difusion, divulgacion e informacidn, incluindo a difusion do propio
Plan, asi como a participacion, co obxectivo de chegar a todos os
sectores,

AREAS INVOLUCRADAS TEMPORALIZACION

* lgualdade ) Todo o periodo
e Técnico informatico
e Outros axentes implicados

RECURSOS
Propios

INDICADORES

e N° de mensaxes emitidas
e N° de canles utilizadas
* Nivel de satisfaccion da vecifanza
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Area 2

AREA DO BENESTAR

No benestar das persoas conflien unha
serie de variables que operan de xeito
interrelacionado, e como sinala a
Organizacién Mundial da Saude o xénero
constitde un factor determinante da salde
e o benestar fisico, mental e social, pois
configura as distintas posicions, roles
sociais, dereitos etc. das mulleres e dos
homes.

Para contribuir a unha mellor calidade de
vida das mulleres, unha das prioridades de
actuacion seréd o fomento de estilos de vida
saudables e o autocoidado para o benestar
integral. Para iso, todas as politicas publicas
que se desenvolvan neste eido deben
incorporar necesariamente a perspectiva de
xénero. E importante considera as
diferentes situacions de mulleres e homes
en cada unha das dimensidns que conflden
no benestar. Tamén debe atenderse &
prevalencia de determinados problemas
que afectan en maior medida s mulleres, as
actuacidns dirixidas ao benestar das
mulleres maiores, facilitdndolles mais
oportunidades de envellecemento activo e
socializacion, asi como recursos de apoio ao
autocoidado para mulleres que acusan a
sobrecarga dos coidados.

Na contribucién ao benestar das mulleres
tefien un papel especialmente relevante o
goce do lecer, da cultura e do deporte, entre
outros. Son sectores que facilitan a
socializacion mais altamente masculinizados
nos que compre destacar a histdrica
invisibilizacién das achegas das mulleres.
Para mellorar o aceso, a participacién e o
goce das mulleres de distintas idades
nestes eidos é preciso considerar as sUas
necesidades, que van en relacion coas
distintas etapas da vida, e outros factores
de diversidade ou exclusion. Asi, resulta
clave proxectar espazos de usos mixtos,
que faciliten a conciliacion e sexan
accesibles para todas as persoas. Alén diso,
hai que sublifiar os riscos e a percepcion de
seguridade que a mobilidade ten para as
mulleres na contorna, e que poden acabar
por coartar a sua liberdade de movemento.
Tamén € igualmente importante traballar
pola difusién e visibilidade das achegas
histéricas das mulleres.

A provisién destes recursos debe ter en
conta tamén a diversidade de mulleres e as
necesidades especificas dalgunhas
(mulleres maiores, mulleres con
discapacidade, inmigrantes, etc.), de xeito
que os servizos e a informacion se adapten
a estas especiais caracteristicas.

O informe da OMS Xénero e saude mental das mulleres alerta de que as diferenzas
por sexo danse particularmente en taxas de trastornos mentais comuns: depresion,
ansiedade, alteracidns psicoldxicas e queixas somaticas e afectan o dobre en

mulleres que en homes, debido a factores psicoldxicos, sociais e de xénero, na
medida en que “o papel tradicional das mulleres nas sociedades, exponas a mais
tensiéns, 8 vez que lles resta capacidade para modificar a sia contorna estresante,
asi como a alta taxa de violencia doméstica e sexual 4 que estan expostas.
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AREA DO BENESTAR

A avaliciacion do IV PIOM sinala que a
carga “de Servizos Sociais como
responsable da maioria das acciéns
relacionadas coa igualdade” e tamén
da prevencion e loita contra a violencia
de xénero, fai que o servizo véxase
desbordado ao non teren recursos
humanos suficientes para tan inxente
labor. Isto € debido en grande medida
porque levan adiante tamén
actividades de envellecemento activo,
conciliacion, etc. e alén diso Brién non
conta cun CIM ou outros servizos
especializados mais recibe con
frecuencia a cidadas de concellos
vecifios.

OBXECTIVOS DA AREA DO BENESTAR

2.1 OBXECTIVO:

A diagnose amosa que é preciso: )

mellorar a cofiecemento da realidade
das persoas que viven no concello, e
as sUas necesidades e demandas
corrixir a menor participacién e
acceso aos recursos locais por parte
de determinados colectivos (mulleres
maiores, mocidade, mulleres
migrantes)

mellorar a seguridade e
accesibilidade (iluminacién, estado
das corredoiras e beirarrdas, etc.)
facilitar a participacién de mulleres
de distintas parroquias mais illadas
dispor de espazos de lecer para a
mocidade, fora do circuito de
consumo e sen ter que marchar a
outros concellos

aumentar as opcions de actividades
e nimero de prazas para mulleres
maiores

CONECER O NOSO CONCELLO PARA ACTUAR

ADECUADAMENTE

2.2 OBXECTIVO:

PROMOVER ACTIVIDADES ORIENTADAS A VIDA

SAUDABLE
2.3 OBXECTIVO:

PROMOVER O ACCESO DAS MULLERES A
CULTURA, AO DEPORTE E A OUTROS BENS E

SERVIZOS
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2.1 OBXECTIVO:
CONECER O NOSO CONCELLO PARA
ACTUAR ADECUADAMENTE

Na analise da documentacion disponiible, desenvolvemento de proxectos inmobiliarios
obsérvase falta de datos sobre a realidade moi distintos aos tradicionais

do concello, malia ter vivido este grande (urbanizaciéns) ou o envellecemento da
cambios nas ultimas décadas. A chegada poboacion fan necesario un traballo de

dun importante nimero de persoas doutros mapeo que nos permita cofiecer 0 NOSO
concellos e mesmo paises, o cambio Concello tal como é actualmente para poder
dréastico na oferta de produtos e servizos, o levar adiante acciéns adecuadas.

2.1 OBXECTIVO:
CONECER O NOSO CONCELLO PARA ACTUAR

ADECUADAMENTE

ACCIONS

1- Desenio e realizacion de medidas que faciliten a participacion
€ 0 acceso aos recursos locais por parte de determinados
colectivos (mulleres maiores, mocidade, mulleres migrantes)

2- Realizacién dun mapeo municipal sobre a percepcion de
seguridade das mulleres, con propostas para mellorar a
mobilidade e o goce do espazo publico cun enfoque de xénero
interseccional

3- Realizacién dun informe de situacién sobre a poboacién migrante
no Concello, nomeadamente mulleres, cun enfoque de xénero
interseccional, con propostas para mellorar a integracion e calidade
de vida

4- Realizacién dun informe de situacion sobre as violencias
machistas no Concello, cun enfoque de xénero interseccional e
propostas de actuacion e de acceso a recursos especializados



ACCION 1

ACCION 2

DESCRICION DA ACCION

Deserio e realizacion de medidas que faciliten a participacion e o
acceso aos recursos locais por parte de determinados colectivos
(mulleres maiores, mocidade, mulleres migrantes)

AREAS INVOLUCRADAS TEMPORALIZACION

¢ |gualdade Todo o periodo
e Departamentos municipais
¢ Concellerias

RECURSOS
Propios

INDICADORES

¢ N.° e tipo de medidas

¢ N.° e tipo de colectivos

¢ N.° de departamentos participantes

¢ N.° de persoas participantes por sexo

DESCRICION DA ACCION

Realizacién dun mapeo municipal sobre a percepcion de
seguridade das mulleres, con propostas para mellorar a
mobilidade e o goce do espazo publico cun enfoque de xénero
interseccional

AREAS INVOLUCRADAS TEMPORALIZACION

¢ Igualdade Todo o periodo
e Urbanismo

RECURSOS
Propios

INDICADORES

¢ Informe realizado

¢ N.° e tipo de propostas

¢ N.° e tipo de propostas realizadas

¢ N.° de persoas participantes por sexo

VER ANEXO IV
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A la mafiana, tarde, noche, los espacios cambian su configuracidn ambiental, las actividades
tienen otras relaciones y nuestra percepcicn se ve afectada. (Fotos Collectiu puntg)
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ACC|()N 3 DESCRICION DA ACCION

de vida

AREAS INVOLUCRADAS

¢ Igualdade
e Servizos sociais

INDICADORES

¢ Informe realizado

¢ N.° e tipo de propostas

¢ N.° e tipo de propostas realizadas

¢ N.° de persoas participantes por sexo

ACC|()N 4 DESCRICION DA ACCION

AREAS INVOLUCRADAS

¢ Igualdade
e Servizos sociais

INDICADORES

¢ Informe realizado

¢ N.° e tipo de propostas

¢ N.° e tipo de propostas realizadas

¢ N.° de persoas participantes por sexo

Realizacién dun informe de situacion sobre a poboacién migrante no
Concello, nomeadamente mulleres, cun enfoque de xénero
interseccional, con propostas para mellorar a integracién e calidade

TEMPORALIZACION
Todo o periodo

RECURSOS
Propios

Realizacién dun informe de situacion sobre as violencias machistas
no Concello, cun enfoque de xénero interseccional e propostas de
actuacion e de acceso a recursos especializados

TEMPORALIZACION
Todo o periodo

RECURSOS

Propios

Fondos do Pacto do
Estado contra a
violencia de xénero
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2.2 OBXECTIVO: ,
PROMOVER ACTIVIDADES ORIENTADAS A

VIDA SAUDABLE

Como xa foi dito, os malestares de xénero Desenvolver espazos de encontro fronte o
inflien de maneira preocupante na calidade illamento e a soidade non desexada, realizar
de vida das mulleres. actividade fisica e manual, porier en valor a
E preciso levar adiante a restruturacion da memoria da experiencia vivida, rir xuntas, e
sociedade para eliminar as raices da promover actividades interxeracionais son
desigualdade e da violencia, mais tamén algunhas das acciéns que inflden na mellora
facilitar a vida diaria e cotia das mulleres no da saude fisica, psicoloxica e emocional das

curto prazo.

2.2 OBXECTIVO: /
PROMOVER ACTIVIDADES ORIENTADAS A VIDA

SAUDABLE

ACCIONS

mulleres.

1- Colaboracién co centro de salde e coa Escola Escola Galega
de Saude para Cidadans para desenvolver actividades sobre a
salde das mulleres de forma conxunta

2- Desenvolvemento de actividades atractivas culturais, deportivas
e de lecer de maneira descentralizada co fin de achegalas as
mulleres das diferentes parroquias, e aproveitar para incorporar
contidos de igualdade e prevencion da violencia

3- Desenvolver un programa de sensibilizacion e educacion afectivo
sexual dende a infancia e en tédalas etapas da vida, incluindo a
educacion menstrual

4~ Continuacién de actividades orientadas & vida saudable, en
especial para mulleres maiores, mulleres vitimas de violencia,
mulleres coidadoras, mulleres con algun tipo de discapacidade
reconecida (andainas adaptadas, risoterapia, movemento, teatro...)

5- Desenvolver actividades de caracter interxeracional entre os
grupos de memoria e envellecemento activo e os centros
educativos

6- Desenvolver un proxecto piloto de apoio mutuo desde os
coidados para mulleres, con preferencia de mulleres vitimas de
violencia e/ou mulleres coidadoras e/ou mulleres con algun tipo
de discapacidade recoriecida
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ACCION 1

ACCION 2

DESCRICION DA ACCION

Colaboracion co centro de salude e coa Escola Galega de Saude
para Cidadans para desenvolver actividades sobre a salide das
mulleres de forma conxunta

AREAS INVOLUCRADAS TEMPORALIZACION

¢ Igualdade Todo o periodo
e Centro de saude
e Concellerias

RECURSOS

Propios

Recursos gratuitos da
Escola Galega de Saude
para Cidadans

INDICADORES

¢ N.° e tipo de actividades realizadas
¢ N.° de persoas participantes por sexo
¢ Nivel de satisfaccién das persoas participantes

VER ANEXO V

DESCRICION DA ACCION

Desenvolvemento de actividades atractivas culturais, deportivas
e de lecer de maneira descentralizada co fin de achegalas as
mulleres das diferentes parroquias, e aproveitar para incorporar
contidos de igualdade e prevencion da violencia

AREAS INVOLUCRADAS TEMPORALIZACION

* lgualdade Todo o periodo

e Cultura

e Servizos sociais

o D;ap_orte

e Biblioteca RECURSOS
Propios

Subvencidns disponibles

da Deputacion da Coruria

e da Xunta de Galicia

INDICADORES

* N.° e tipo de actividades realizadas
» N.° de persoas participantes por sexo
¢ Nivel de satisfaccién das persoas participantes
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ANEXO V: EXEMPLOS DE ACTIVIDADES DA ESCOLA GAELGA DE SAUDE PARA CIDADANS

Actividades . SERVIZO
Formativas <JACIS&as- O\ GAkso

LAC LISTADO DE ACTIVIDADES CIDADANS

ACTIVIDADES FORMATIVAS

coDl... ACTIVIDADE FORMATIVA * | MODALIDA... = | LOCALIDADE = PERIODO INSCRICION * DCOME_. *
2518071 | PREVENCIONDE LESIONSENMA... | PRESENCIAL | PASTORIZA,A 10/01/25 - 03/02/25 | o305 |
2518074 | ATENCIONNOFOGARDEPERSO... | PRESENCIAL |  RIANXO | 10/01/25 - 03/02/25 | 03/02/25
2518383 | INTELIXENCIAEMOCIONALEMP... | PRESENCIAL | PONTECESURES | 20/01/25 - 02/02/25 | o03j0z/2s

| 2518077 | ALIMENTACIONEN PERSOAS CO... | PRESENCIAL | REDONDELA | 10/01/25 - 05/02/25 | os/o2/25
| 2518080  MANEXO UTIL DOSDISPOSITIVO... | PRESENCIAL | LUGO ' 10/01/25 - 06/02/25 | osf02/25
| 2518111 - SOLO PELVICO l PRESEMCIAL . OUREMSE . 10/01/25-07/02/25 - 0702425
| 2518385 | MANEXO DA DOR CRONICA | PRESENCIAL | PONTESDE GA... | 01/01/25 - 20/01/25 | o7j02/25
| 2518082 | ASEMOCIONSNAADOLESCENCIA | PRESENCIAL | CORURA A | 17/01/25 - 10/02/25 | 10/02/28
| 2518113 | OBRADOIRODE ALIMENTACION ... | PRESENCIAL |  MOECHE | 13/01/25 - 10/02/25 | 10/02/25
2518363 | PROMOCION DE COIDADOSEN ... | PRESENCIAL | VIGO ' 17/01/25 - 04/02/25 | 10/02/25
2518083 | EDUCACION EMOCIONALETECN... | PRESENCIAL |  XERMADE | 10/01/25 - 11/02/25 | 11/02/25
2518384 | PREVENCION EN SAUDE NASPE... | PRESENCIAL | VIGO ' 20/01/25 - 26/01/25 1102028
2518422 | ESTILOS DE VIDA SAUDABLES | PRESENCIAL | NOIA ' 23/01/25 - 11/02/25 110225
2515084 | ODOCUMENTODE INSTRUCCIO... | PRESENCIAL |  RIANXO | 10/01/25 - 12/02/25 | 12j02/25
2518086 | PROBLEMASDE CONDUTAEADI... | PRESENCIAL | CORUFAA | 10/01/25 - 12/02/25 | 12/02/25
| 2518351 | ALIMENTACIONEN PERSOAS CO... | PRESENCIAL | RIANXO | 16/01/25 - 12/02/25 | 12002025
| 2518087 - MUSICOTERAPIA MAS PERSOAS ... l PRESEMCIAL . SANTIAGO DE ... . 10/01/25-13/02f25 - 13/02/25
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ACCION 3

ACCION 4

DESCRICION DA ACCION

Desenvolver un programa de sensibilizacién e educacién afectivo
sexual dende a infancia e en tédalas etapas da vida, incluindo a
educacion menstrual

AREAS INVOLUCRADAS TEMPORALIZACION

¢ Igualdade Todo o periodo
¢ Centros educativos

RECURSOS
Propios

INDICADORES

¢ N.° e tipo de actividades realizadas
¢ N.° de persoas participantes por sexo
¢ Nivel de satisfaccién das persoas participantes

DESCRICION DA ACCION

Continuacién de actividades orientadas a vida saudable, en especial
para mulleres maiores, mulleres vitimas de violencia, mulleres
coidadoras, mulleres con algun tipo de discapacidade recofiecida
(andainas adaptadas, risoterapia, movemento, teatro...)

AREAS INVOLUCRADAS TEMPORALIZACION
 lgualdade Todo o periodo
e Centro de saude
e Servizos sociais
¢ Centros educativos
RECURSOS
Propios

Subvencidns disponibles
da Deputacion da Coruria
e da Xunta de Galicia e
Fondos do Pacto de
INDICADORES Estado contra a violencia

. . . de xénero
¢ N.° e tipo de actividades realizadas

¢ N.° de persoas participantes por sexo
+ Nivel de satisfaccién das persoas participantes
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ACC| C’)N 5 DESCRICION DA ACCION

Desenvolver actividades de caracter interxeracional entre os
grupos de memoria e envellecemento activo e os centros

educativos
AREAS INVOLUCRADAS TEMPORALIZACION
¢ Igualdade Todo o periodo

e Servizos sociais
e Centros educativos

RECURSOS
Propios

INDICADORES

¢ N.° e tipo de actividades realizadas
¢ N.° de persoas participantes por sexo
¢ Nivel de satisfaccién das persoas participantes

ACC| C’)N 6 DESCRICION DA ACCION

Desenvolver un proxecto piloto de apoio mutuo desde os
coidados para mulleres, con preferencia de mulleres vitimas de
violencia e/ou mulleres coidadoras e/ou mulleres con algtin tipo
de discapacidade recofecida

AREAS INVOLUCRADAS TEMPORALIZACION

 lgualdade Todo o periodo
¢ Servizos sociais

RECURSOS

Propios

Subvencidns disponibles

da Deputacion da Coruria

e da Xunta de Galicia e

Fondos do Pacto de
INDICADORES Estado contra a violencia

. . . de xénero
¢ N.° e tipo de actividades realizadas

¢ N.° de persoas participantes por sexo
+ Nivel de satisfaccién das persoas participantes




2.3 OBXECTIVO: ,
PROMOVER O ACCESO DAS MULLERES A
CULTURA, AO DEPORTE E A OUTROS BENS

E SERVIZOS

As mulleres seguen a enfrontar barreiras no menor importancia. mais as mulleres de
acceso e na participacion en igualdade en Brién tefilen moito que contar, e tefien moito
eidos tradicionalmente masculinos como o que achegar nestes e outros ambitos.
deporte, o lecer, etc. Alén diso, a sia pegada Para isto, é preciso remover as barreiras, os
nos ambitos da cultura e o deporte segue a estereotipos e roles de xénero e apostar

ser invisibilizado, por considerarse tarefas de  claramente pola igualdade de oportunidades.

2.3 OBXECTIVO: ,
PROMOVER O ACCESO DAS MULLERES A CULTURA,

AO DEPORTE E A OUTROS BENS E SERVIZOS

ACCIONS

1- Deserio e realizacién de medidas que faciliten o acceso &
participacion e aos recursos locais por parte de determinados
colectivos (mulleres maiores, mocidade, mulleres migrantes)

2- Incorporacién da persoal técnico e administrativo no
Departamento de Servizos Sociais de caracter fixo

3- Mantemento do servizo do Punto Lila e Punto LGTBI nas festas de
Santa Minia e outras actividades culturais, deportivas de de lecer

4- Incorporacién de medidas de visibilizacién das nenas e
adultas e de accions positivas no deporte local.

5- Posta en valor do patrimonio material e inmaterial das mulleres
de Brién (por exemplo, respecto aos traballos relacionados coa
auga e o lavadoiro)

6- Disposicion e dotacion de espazos autoxestionados de lecer
para a mocidade, féra do circuito de consumo e sen ter que
marchar a outros concellos

7- Desefo de estratexias que favorezan a conciliacion persoal,
familiar e laboral nas actividades deportivas, culturais e de lecer
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ACC] C’)N 1 DESCRICION DA ACCION

Deserio e realizacion de medidas que faciliten o acceso a
participacion e aos recursos locais por parte de determinados
colectivos (mulleres maiores, mocidade, mulleres migrantes)

AREAS INVOLUCRADAS TEMPORALIZACION

¢ |gualdade Todo o periodo
e Departamentos municipais
¢ Concellerias

RECURSOS
Propios

INDICADORES

¢ N.° e tipo de medidas

¢ N.° de colectivos alcanzados

¢ N.° de persoas participantes por sexo

¢ Nivel de satisfaccion das persoas participantes

ACC| C’)N 2 DESCRICION DA ACCION

Incorporacion da persoal técnico e administrativo no
Departamento de Servizos Sociais de caracter fixo

AREAS INVOLUCRADAS TEMPORALIZACION
 lgualdade Todo o periodo
¢ Alcaldia
e Persoal
RECURSOS
Propios

Subvencidns disponibles
da Deputacion da Coruria

INDICADORES
¢ Modificacion aprobada na Relacion de Postos de Traballo
Municipal
e Contratacions realizadas
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ACCION 3

ACCION 4

DESCRICION DA ACCION

Mantemento do servizo do Punto Lila e Punto LGTBI nas festas de
Santa Minia e outras actividades culturais, deportivas de de lecer

AREAS INVOLUCRADAS TEMPORALIZACION

¢ |gualdade Todo o periodo

e Cultura

¢ Deporte

e Policia Local

e Garda Civil

. GES RECl.JRSOS
Propios

Subvenciéns disponibles
da Deputacion da Corufia
e da Xunta de Galicia

INDICADORES

* N.° e tipo de espazos/instrumentos

* N.° de departamentos participantes

¢ N.° de reunions realizadas

¢ N.° de persoas participantes por sexo

DESCRICION DA ACCION

Incorporacién de medidas de visibilizacion das nenas e adultas e
de accidéns positivas no deporte local.

AREAS INVOLUCRADAS TEMPORALIZACION
¢ lgualdade Todo o periodo
¢ Deporte
RECURSOS
Propios

Subvencidns disponibles
da Deputacion da Coruria
e da Xunta de Galicia

INDICADORES

N.° e tipo de medidas

N.° de colectivos alcanzados

N.° de persoas participantes por sexo

Nivel de satisfaccién das persoas participantes

VER ANEXO VI
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ANEXO VI: EXEMPLOS DE INCORPORACION DO ENFOQUE DE XENERO NA AREA DE

DEPORTE

EJEMPLO DE ACCIONES POSITIVAS

m En las bases de subvencidn, otorgar una mayor puntuacién a los equipos femeninos o
a las licencias federadas femeninas, al objeto de incentivar a los clubes para que adop-
ten medidas que favorezcan la incorporacién de mujeres en sus estructuras, y visibilizar
elinterés del Ente Gestor por el impulso de la practica deportiva federada de las muje-
res.

B Premiar a la entidad deportiva que se considere realiza una labor en el &mbito local para
elimpulso de la igualdad de mujeres y hombres en su estructura.

B En los carteles de difusidn de actividades o eventos deportivos, preceder la informacién
del deporte femenino sobre la del masculino, asi como priorizar la presencia de image-
nes de mujeres deportistas en los mismos.

Herramienta para la autoevaluacion del area s: Infraestructura y equipamiento deportivo
si NO
1. Se publica, periddicamente, un catdlogo de equipamientos deportivos lo-
cales, tanto cerrados como espacios abiertos, con informacidn relativa a las

actividades desarrolladas, piblico destinatario, horarios, etc. a fin de visi-
bilizar la prictica deportiva de las mujeres.

2. Ademas de los recintos deportivos tradicionales (polideportivos, piscinas,
etc.) se han habilitado y adecuado espacios abiertos, urbanos o naturales,
para la practica de actividades deportivas no programadas.

3. Los equipamientos deportivos de la localidad se encuentran ubicados en
lugares transitados y habitados.

4. Se puede acceder a los equipamientos deportivos locales mediante trans-
porte piblico. Los horarios del transporte coinciden con el horario de aper-
tura de las instalaciones.

5. Los equipamientos deportivos locales, asi como las dependencias y espa-
cios anexos, se encuentran debidamente iluminados.

6. Se disponen de herramientas para cuantificar el uso, por parte de los dife-
rentes segmentos de poblacidn, de los equipamientos e instalaciones de-
portivas locales.

(Fonte: Guia para la incorporacion de la perspectiva de género a la gestién deportiva da FEMP)
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ACCION 5

ACCION 6

DESCRICION DA ACCION

Posta en valor do patrimonio material e inmaterial das mulleres de
Brién (por exemplo, respecto aos traballos relacionados coa auga e
o lavadoiro)

AREAS INVOLUCRADAS TEMPORALIZACION
¢ |gualdade Todo o periodo
e Cultura

e Patrimonio

RECURSOS

Propios

Subvenciéns disponibles
da Deputacion da Corufia
e da Xunta de Galicia

INDICADORES

N.° e tipo de actividades realizadas

N.° de produtos (guias, andainas, sinalética) realizados
N.° de persoas participantes por sexo

Nivel de satisfaccion das persoas participantes

VER ANEXO VI

DESCRICION DA ACCION

6- Disposicion e dotacion de espazos autoxestionados de lecer
para a mocidade, féra do circuito de consumo e sen ter que
marchar a outros concellos

AREAS INVOLUCRADAS TEMPORALIZACION

¢ lgualdade Todo o periodo

e Deporte

e Cultura

e Education

e |ES
RECURSOS
Propios

Subvencidns disponibles
da Deputacion da Coruria
e da Xunta de Galicia

INDICADORES

N.° e tipo de espazos disporiibles

N.° e tipo de recursos dispofiibles

N.° de persoas participantes por sexo

Nivel de satisfaccién das persoas participantes
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Caminos da auga, Lavadoiros

Comenzo da ruta: Ria das Galeras, antigo lavadoiro do Espifio

Elas, as lavandeiras, sempre coa cesta da roupa na cabeza, donas do vento, da auga,
do xabén, do clareo, do sol e da brancura, mais tamén vivindo na compafia do frio, da
néboa, da humidade, da frieira e da reuma. Os herbais a cardon do Sar e do Sarela, as
fontes e os lavadoiros gardan as sias cantigas, as sias rexoubas e parladoiros. Alj,
nas augas, deixaban a sucidade, e no clareo e no secado todo eran brancura e luz.
Pasado o ferro, a roupa volvia para a casa fornecedora do traballo, sempre pouco
recofiecido e pagado. E da mesma casa, as lavandeiras levaban «a lavaduras, os restos
dos xantares das mesas farturentas «do pueblo», para asi alimentar os animais das
casas labregas nunha simbiose que xunguia o rural e o urbano nun mesmo territorio,

Compostela, sempre necesitada de limpeza, hixiene e roupa limpa para novos usos.

Encarna Otero
Historiadora

(Fonte: As lavandeiras do Sarela de EDUGA)
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ACCION 7

DESCRICION DA ACCION

Deserio de estratexias que favorezan a conciliacion persoal, familiar
e laboral nas actividades deportivas, culturais e de lecer

AREAS INVOLUCRADAS TEMPORALIZACION
¢ |gualdade Todo o periodo
e Cultura
¢ Deporte
e Servizos sociais
RECURSOS
Propios

Subvenciéns disponibles
da Xunta de Galicia e o
Ministerio de Igualdade

INDICADORES

N.° e tipo de estratexias desefiadas

N° de actividades realizadas con oferta de conciliacion
N.° de persoas participantes por sexo

Nivel de satisfaccion das persoas participantes
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Esta area considérase prioritaria porque as
estatisticas seguen a amosar como unha
das principais orixes da desigualdade de
xénero o diferente acceso aos recursos
econdmicos das mulleres e, en relacion
directa co anterior, o feito de que a dia de
hoxe a meirande parte dos homes segue a
ter unha actutude de irresponsabilidade
privilexiada sobre o traballo reprodutivo,
facendo recaer a responsabilidade sobre os
coidados nas mulleres. Isto non € un
problema menor se temos en conta que a
sociedade esté cada vez mais envellecida e
por tanto as necesidades de coidado
muliplicanse exponencialmente. Alén diso,
os traballos de coidado seguen a ser na
maioria dos casos non remunerados ou, se
son pagados, € de maneira moi precaria.
por tanto, acadar a igualdade no emprego é
un principio fundamental. Para a sua
consecucién, é necesario fomentar o
emprego feminino e lograr a equiparacion
das condiciéns laborais a través da
implantacion de diversas medidas.

Un dos principais desafios € a feminizacion
de certos sectores laborais, como € o sector
servizos e o réxime especial de
traballadoras do fogar, caracterizados por
altos indices de traballo precario e
economia somerxida. Esta situacion fai que
as mulleres sexan mais vulnerables a sufrir
as consecuencias das crises econdémicas e
0OS Seus recursos econémicos se vexan
limitados. Para abordar esta problematica, €
necesario implementar politicas que
garantan condicions laborais dignas e

oportunidades de desenvolvemento
profesional para as mulleres nestes
sectores, asi como o fomento da sua
inclusion no sector primario e secundario.
Mais como xa foi dito, a incorporacion das
mulleres ao traballo remunerado non adoita
estar acompariada dunha asuncion
equitativa das responsabilidades
domésticas e de coidado por parte dos
homes. Esta situacion implica que as
mulleres cargan con dobre ou triple xornada
de traballo e, ao teren dificultade para a
conciliacion entre a vida laboral e familiar,
sexan mais propensas a solicitar reduciéns
de xornada ou flexibilizacién laboral para o
coidado dos fillos e/ou persoas
dependentes coa sua correspondente
mingua econdmica e dificultade de
promocién profesional.

Neste contexto, é fundamental que as
politicas publicas se orienten & mellorar as
condiciéns laborais das mulleres e a
promover unha distribucién mais equitativa
das responsabilidades domésticas e de
coidado.

Isto implica implementar medidas de
acceso a servizos de coidado infantil
accesibles e de calidade e a promocién da
corresponsabilidade entre homes e mulleres
en todos os ambitos da vida.

Por iso, € necesario que a labor do concello
se enfoque en potenciar a
corresponsabilidade, ofrecer servizos de
conciliaciéon adaptados a vecifianza e se
optimicen as condicidns para favorecer a
empregabilidade feminina.
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AREA DO EMPREGO E A
CORRESPONSABILIDADE

~

O circulo da desigualdade laboral

O traballo de coidados non
remunerado supofieria 0 14,9% do
PIB espanol, segundo un informe da
Organizacion Internacional do
Traballo. As mulleres seguen
desempefiando maioritariamente
ese traballo representando un

OBRIGAS FAMILIARES DISPONIBILIDADE
DESIGUAIS LABORAL DESIGUAL

10,3% fronte ao 4,7% dos homes.
Porén, “o traballo de coidados non
remunerado segue sendo
maiormente invisible e non
recofecido, e non se toma en conta
na toma de decisions”.

SEGREGACIGN
OCUPACIONAL

ESPECTATIVAS LABORAIS
DISTINTAS

O fenémeno da FEMINIZACION DA POBREZA esta directamente relacionado cos roles
de xénero, que sitian as mulleres e os homes en posicions sociais diferentes dandolle a
eles un maior acceso aos recursos. Segundo o Instituto Nacional de Estatistica o paro
de larga duracion é maioritariamente feminino, case a metade dos fogares
monoparentais, que adoitan estar dirixidos por mulleres, esta en risco de pobreza. por
outra banda o salario medio masculino segue a ser maior que o feminino, sendo en
consecuencia as pensions das mulleres nomeadamente mais baixas ca dos homes. '

OBXECTIVOS DA AREA DO EMPREGO E A
CORRESPONSABILIDADE

3.1 OBXECTIVO:
MELLORAR A EMPREBILIDADE FEMININA

3.2 OBXECTIVO:
FOMENTAR A CORRESPONSABILIDADE

72



3.1 OBXECTIVO:

MELLORAR A EMPREGABILIDADE

FEMININA

Segundo datos da Conselleria de Emprego,
Comercio e Emigracion, en Galicia as
mulleres ganan de media uns 5.000 €
menos ao ano ca os homes, porén traballan
na casa unha media de 8,2 horas mais &
semana. A desigualdade laboral fai necesario
definir as estratexias necesarias para
propiciar que as mulleres desenvolvan un
papel mais activo en todos os ambitos:
publico, econémico e social.

3.1 OBXECTIVO:
MELLORAR A EMPREBILIDADE FEMININA

por outra banda, a segregacién ocupacional
€ unha realidade en moitos sectores
econdémicos. Asi, hai empresas de sectores
masculinizados (construcién, metalurxia,
industria, loxistica e transporte..) e outras de
sectores feminizados (servizos sociais,
asistenciais e de coidados, educativas...).
Isto ten importantes consecuencias, porque
as condicions laborais non son iguais a nivel
salarial e de conciliacion.

1- Continuacion das accions formativas no manexo basico de

< novas tecnoloxias, tendo como poboacion destinataria
ACCIONS

preferente a mulleres que non tefian cofiecementos previos no
manexo de novas tecnoloxias

2- Continuacion da realizacion de programas de formacion
para o emprego e insercion laboral que incorporen as mulleres
como colectivo prioritario.

3- Realizacién dun estudo diagnose sobre as necesidades e
demandas das mulleres no ambito do emprego cun enfoque de
xénero interseccional.

4- Continuacién das campanas de visibilizacion e formacién dos
proxectos cooperativos, empresas e emprendementos femininos,
con especial atencion ao valor engadido do rural

5- Continuacion do emprego feminino a través de axudas,
subvencions, uso de equipamentos publios, asesoramento, etc.

6- Contratacion de mulleres vitimas de violencia de xénero para
ofertas de emprego publico
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ACC| C’)N 1 DESCRICION DA ACCION

Continuacion das accions formativas no manexo bésico de novas
tecnoloxias, tendo como poboacion destinataria preferente a
mulleres que non tefian cofiecementos previos no manexo de
novas tecnoloxias

AREAS INVOLUCRADAS TEMPORALIZACION

¢ |gualdade Todo o periodo
e Departamentos municipais
¢ Concellerias

RECURSOS
Propios

INDICADORES

¢ N.° e tipo de acciéns formativas
» N.° de persoas participantes por sexo
¢ Nivel de satisfaccién das persoas participantes

ACCl O’N 2 DESCRICION DA ACCION

Continuacién da realizacion de programas de formacion para o
emprego e insercion laboral que incorporen &s mulleres como
colectivo prioritario.

AREAS INVOLUCRADAS TEMPORALIZACION

e lgualdade Todo o periodo
e Educacion
e Técnica de emprego

RECURSOS
Propios

INDICADORES

* N.°e tipo de accidns formativas
* N.° de persoas participantes por sector
¢ Nivel de satisfaccién das persoas participantes
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ACCION 3

ACCION 4

DESCRICION DA ACCION

Realizacion dun estudo diagnose sobre as necesidades e
demandas das mulleres no ambito do emprego cun enfoque de
xénero interseccional.

AREAS INVOLUCRADAS TEMPORALIZACION

¢ Igualdade Todo o periodo
e Técnica de emprego
¢ Servizos sociais

RECURSOS
Propios

INDICADORES
e Estudo realizado

DESCRICION DA ACCION

Continuacion das camparias de visibilizacion e formacion dos
proxectos cooperativos, empresas e emprendementos femininos,
con especial atencion ao valor engadido do rural

AREAS INVOLUCRADAS TEMPORALIZACION
» Servizos sociais Todo o periodo
e Emprego

RECURSOS

Propios

Subvencidns disponibles
da Deputacion da Coruria
e da Xunta de Galicia

INDICADORES

¢ N.° e tipo de accidns realizadas
¢ N.° de persoas participantes por sector
¢ Nivel de satisfaccion das persoas participantes
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ACCION 5

ACCION 6

DESCRICION DA ACCION

Continuacién do fomento do emprego feminino a través de axudas,
subvencioéns, uso de equipamentos publios, asesoramento, etc.

AREAS INVOLUCRADAS TEMPORALIZACION
¢ Igualdade Todo o periodo
e Emprego
RECURSOS
Propios
INDICADORES

¢ N.° e tipo de acciéns
* N.° de persoas participantes por sexo

DESCRICION DA ACCION

Contratacion de mulleres vitimas de violencia de xénero para
ofertas de emprego publico

AREAS INVOLUCRADAS TEMPORALIZACION
 lgualdade Todo o periodo
e Emprego
¢ Alcaldia
e Persoal
RECURSOS
Propios

Subvencidns disporibles
e da Xunta de Galicia

INDICADORES
e N° de contratos realizados

VER ANEXO VIl
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A XUNTA

L

gl DE GALICIA

SEDE |
ELECTROMICA

SI461A

Subvenciéns destinadas ao fomento da contratacién de
mulleres que sofren violencia de xénero, no &mbito de
colaboracién coas entidades locais galegas.

Procedemento dirbddo a: Entidades locais

B convocatoria 2025 - Praze pechado: 21/01/2025 00:00 - 20/02/2025 23:59

Conselleria de Politica Social e Igualdade

Sobre o procedemento

Obxecto

Establecer as bases requladoras e convocar, para o ano 2025, en réxime de concorrencia non
competitiva, as subvencidns destinadas a financiar a contratacidn por parte das entidades
locais galegas de mulleres que sofren violencia de xénero, para realizar obras ou servizos de
interese xeral ou social, ata un maximo de 12 mensualidades, para mellorar e facilitar a sia
insercion laboral.

A quen val dirixido?

1. Poderan ser beneficiarios das subvencidns previstas nesta orde os concellos galegos,
mediante solicitude individual ou mediante solicitude conxunta de agrupacidn ou asociacidon de
concellos, mancomunidades de concellos de Galicia e consarcios locais de Galicia, constituidos
exclusivamente por concellos, asi como as entidades resultantes dunha fusién municipal.

2. Para poder acceder 3s subvencidns deberdn cumprirse os requisitos e as condicidns
establecidos nesta orde e na normativa xeral de subvencidns.

3. Non poderan ser beneficiarias as entidades que estean incursas nalgunha das circunstancias
establecidas no artigo 10 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencidns de Galicia.

4. As entidades locals que resulten beneficiarias non poderdn contratar novamente as mulleres
que xa se contratasen con cargo as axudas concedidas ao abeiro da Resolucién do 27 de
decembro de 2023, da Secretaria Xeral da Igualdade, pola que se establecen as bases
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3.2 OBXECTIVO:
FOMENTAR A CORRESPONSABILIDADE

Os traballos de coidados seguen recaendo A través deste V Plan de Igualdade

hoxe en dia de maneira fundamental nas preténdese avanzar cara un modelo de maior
mulleres, segundo os datos oficiais da corresponsabilidade nos coidados das
Enquisa de Uso do Tempo elaborada polo persoas, tanto no plano privado e familiar,
Instituto Nacional de Estatistica. coma no eido social e comunitario.

3.2 OBXECTIVO:
FOMENTAR A CORRESPONSABILIDADE

1- Realizacion dun estudo dos usos do tempo da poboacion, con
z especial atencidn as familias con crianzas e persoas en situacion
ACCIONS de dependencia.

2- Continuacién das medidas de apoio & conciliacién persoal,
familiar e laboral.

3- Realizacién dunha camparia para a posta en valor dos traballos
de coidados a nivel municipal, pofiendo en valor as redes
tradicionais de coidado realizadas polas familias e nomeadamente
as mulleres.

4- Desefio de criterios de acceso a recursos de conciliacién
preferentes para familias nas que se acredite a existencia de
violencia de xénero, monomarentais/monoparentais, con cargas de
coidados ou valoradas tecnicamente en risco de exclusion social.

5- Realizacion do estudo para a posta en marcha dun Banco de
Tempo Municipal
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ACCION 1

ACCION 2

DESCRICION DA ACCION

Realizacién dun estudo dos usos do tempo da poboacidn, con
especial atencion as familias con crianzas e persoas en situacion
de dependencia.

AREAS INVOLUCRADAS TEMPORALIZACION

¢ |gualdade Todo o periodo
e Departamentos municipais
¢ Concellerias

RECURSOS
Propios

INDICADORES
e Estudo realizado

DESCRICION DA ACCION

Continuacién das medidas de apoio & conciliacion persoal,
familiar e laboral.

AREAS INVOLUCRADAS TEMPORALIZACION
 lgualdade Todo o periodo
¢ Servizos sociais
e Emprego
RECURSOS
Propios

Subvencidns disporibles
do Ministerio de
Igualdade e da Xunta de
Galicia

INDICADORES

e N. e tipo de espazos/instrumentos
¢ N.° de persoas participantes por sexo
¢ N.° e tipo de familias beneficiadas
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ACC] C’)N 3 DESCRICION DA ACCION
Realizacién dunha camparia para a posta en valor dos traballos de

coidados a nivel municipal, pofiendo en valor as redes tradicionais
de coidado realizadas polas familias e nomeadamente as mulleres.

AREAS INVOLUCRADAS TEMPORALIZACION
¢ Igualdade Todo o periodo
e cultura

e Servizos sociais

RECURSOS
Propios

INDICADORES

e N. e tipo de espazos/accidns
¢ N.° de persoas participantes por sexo e idade
¢ Campania realizada

ACC| C’)N 4 DESCRICION DA ACCION

Deseno de criterios de acceso a recursos de conciliacion
preferentes para familias nas que se acredite a existencia de
violencia de xénero, monomarentais/monoparentais, con cargas de
coidados ou valoradas tecnicamente en risco de exclusion social.

AREAS INVOLUCRADAS TEMPORALIZACION
 lgualdade Todo o periodo
¢ Servizos sociais
e Emprego
RECURSOS
Propios

Subvencidns disporibles
do Ministerio de
Igualdade e da Xunta de
Galicia

INDICADORES

e N. e tipo de espazos/instrumentos
¢ N.° de persoas participantes por sexo
¢ N.° e tipo de familias beneficiadas

VER ANEXO IX
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ACCION 5

DESCRICION DA ACCION

5- Realizacion do estudo para a posta en marcha dun Banco de
Tempo Municipal

AREAS INVOLUCRADAS TEMPORALIZACION
¢ |gualdade Todo o periodo

e Departamentos municipais
¢ Concellerias

RECURSOS
Propios

INDICADORES
e Estudo realizado
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As medidas de conciliacién poden agruparse en cinco categorias:

o

L7 ]
Fo4
b Medidas de flexibilidade temporal Medidas de adaptacion do posto de
7 (relacionadas coa distribucién da xornada traballo (activanse por situaciéns
laboral e a adaptacion as necesidades das puntuais da persoa traballadora e
persoas traballadoras). implican modificaciéns no posto de
traballo).

-\ %5
) WA

Medidas de flexibilidade espacial

{relacionadas coa adaptacién do lugar e fou Beneficios sociais (beneficios financiados
do espazo de traballo ds necesidades das total ou parcialmente pola empresa que
persoas traballadoras). contribden a mellorar a xestion do tempo
. da persoa traballadora, e que afectan
indirectamente ao seu grao de
-n. & conciliacidn).
¥
s ¥

Servizos de atencién as persoas
(facilitan o acceso a servizos de atencidn a
persoas dependentes).

IS

E MAIS!!

Podes ampliar informacidn e cofiecer os detalles destas medidas consultando na web de
igualdade laboral da Conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade, na epigrafe de
Conciliacion.

Igualdade XUNTA
= Laboral DE GALICIA

RORMATIVA  PLAN DE IGUALDADE =

(Fonte: Conselleria de Emprego, Comercio e emigracion)

= |
L c—
E
A actuacién das A linguaxe inclusiva Medidas e recursos A formacién nas
empresas ante a no dmbito laboral para alcanzar a empresas con
violencia de xénero MSts Informacin lgualslade real e perspectiva de
e B efectiva das persoas wénero
Mais informacidn LGTEI

Mis infarmacién
Miis informacidn
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Area 4

AREA DE SENSIBILIZACION E EDUCACION

Non cabe dubida que a educacion € un
poderoso instrumento de transformacion
social, polo que o sistema educativo debe
actuar en todo momento como motor para
o0 cambio en prol da igualdade entre os
xéneros. O traballo pola igualdade desde
idades temperas debe ser un obxectivo
permanente de calquera administracion
publica, pois ningunha sociedade
democratica pode permitirse retroceder
nos pasos que se van dando para modificar
os valores sociais e eliminar os estereotipos
sexistas que reproducen a desigualdade
entre mulleres e homes. Garantir a igualdade
de xénero no ambito educativo e reforzar a
coeducacién como instrumento de
transformacion dos valores que sostefien as
brechas de xénero existentes, € outro dos
retos do presente plan. A escola
coeducativa ten como obxectivo a
eliminacién de estereotipos entre os sexos
e a superacion das desigualdades sociais e
as xerarquias culturais entre nenas e nenos.
O modelo coeducativo concibe a escola,
como parte indisociable do sistema social,
como un espazo non neutral no que se
transmiten valores sexistas, o que contrible
a aumentar as diferenzas entre homes e
mulleres. Polo tanto, o modelo coeducativo
pretende educar en igualdade, en valores de
respecto cara a todas as persoas, sen
mensaxes diferenciadas en funcién do sexo
da persoa. Este modelo dirixese e implica
non sé o alumnado, senén tamén o
profesorado e a toda a comunidade
educativa. Por iso, € esencial a implicacion
das familias, para o que resulta fundamental
a sensibilizacion e formacién en materia de
igualdade de xénero, enfocada & ruptura de

estereotipos e as distintas implicaciéns que
estes comportan na vida das persoas: a
eleccion de estudos, profesions ou
actividades deportivas; a falta de
corresponsabilidade no fogar; as relacions
afectivas desiguais e un longo etcétera.
Fomentar a sensibilizaciéon en materia de
igualdade de xénero no ambito da
educacion é fundamental para progresar
cara unha sociedade mais integradora.

E necesario, por tanto, promover o respecto
mutuo, a valoracion da diversidade e a
comprension de que mulleres e homes
merecen ter as mesmas oportunidades en
tédolos aspectos da vida. Isto implica non
soamente a transmision de cofiecementos
sobre a historia da loita polos dereitos das
mulleres, senén tamén o fomento da
reflexion critica sobre os estereotipos de
xénero e as desigualdades que persisten na
sociedade.

Finalmente, pero non menos importante é
preciso a realizacién de actividades que
impulsen o apoderamento individual e
colectivo de todas as mulleres.

Tal como se recolle na Lei
7/2023, do 30 de novembro,
para a igualdade efectiva de
mulleres e homes de Galicia, a
coeducacion esta dirixida ao
libre desenvolvemento da

personalidade sen barreiras de
xénero e a superar as
desigualdades sociais, e debe
ser o enfoque a poiier en
practica no ambito educativo.




AREA DE SENSIBILIZACION E EDUCACION

A avaliciacién do IV PIOM sinala que a
area de educacidn en igualdade foi a
mais executada e destaca a boa
colaboracion entre o Concello e os
centros educativos.

A diagnose amosa que é preciso: )

continuar o traballo de colaboracion
entre a Area de Igualdade e os
centros educativos

dar resposta das demandas das
familias de asesoramento

continuar o traballo coa adolescencia
en materia de igualdade, respecto &
diversidade e prevencion da violencia
continuar a formacién e reflexion cos
varéns sobre a masculinidade

crear unha escola de nais e pais para
traballar temas diversos como bo
trato, igualdade, corresponsabilidade
traballar coa cativada desde idades
temperas

Unha das achegas realizadas na diagnose sinala "E moi importante traballar
coa adolescencia para que sexan capaces de ver que a igualdade beneficia
a todos, facerlles ver que o machismo dana as mulleres principalmente,

pero realmente fai dano a todos, sendo un dos factores mais relevantes nas

depresions severas dos homes”.

/

OBXECTIVOS DA AREA DA SENSIBILIZACION E

EDUCACION

4.1 OBXECTIVO:

4.2 OBXECTIVO:

PROMOVER A SENSIBILIZACION EN IGUALDADE
E FRONTE A VIOLENCIAS MACHISTAS

APOIAR A COEDUCACION NO CONCELLO
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4.1 OBXECTIVO: )
PROMOVER A SENSIBILIZACION EN
IGUALDADE E FRONTE A VIOLENCIAS
MACHISTAS

A sensibilizacién é un proceso fundamental Alén de realizar conmemoraciéns de datas
para xerar conciencia sobre as sinaladas, € importante traballar todo o ano
desigualdades estruturais que enfrontan as sobre os roles, estereotipos e significados
mulleres en diversos ambitos sociais, sobre o feminino e o masculino, co fin de
institucionais e persoais. visibilizalos, reflexionar e deconstruilos.

4.1 OBXECTIVO: )
PROMOVER A SENSIBILIZACION EN IGUALDADE E

FRONTE A VIOLENCIAS MACHISTAS

ACCI()NS 1- Realizacion de camparias relacionadas coa igualdade

2- Realizacién de campanas relacionadas coa violencia machista

3- Conmemoracion de datas sinaladas: Dia internacional da muller,
Dia da muller e nena na ciencia, Dia da eliminacién da violencia contra
as mulleres... en colaboracion con diferentes sectores

4- Realizacion de actividades de sensibilizacion na biblioteca
municipal (adquisicién de obras, presentaciéns de libros,
divulgacién de fondos, etc.)

5- Difusién nas canles oficiais e a Revista Altamira de contidos para a
sensibilizacién en igualdade e fronte as violencias machistas
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ACC| C’)N 1 DESCRICION DA ACCION

Realizacién de camparias relacionadas coa igualdade

AREAS INVOLUCRADAS TEMPORALIZACION

¢ |gualdade Todo o periodo
e Departamentos municipais

RECURSOS

Propios

Subvenciéns disponibles
da Deputacion da Corufia.
da Xunta de Galicia e do
Ministerio de Igualdade

INDICADORES

¢ N.° de actividades realizadas
* N.° de persoas participantes por sexo
¢ Nivel de satisfaccién das persoas participantes

VER ANEXO X

ACC| C’)N 2 DESCRICION DA ACCION

Realizacién de camparias relacionadas coa violencia machista

AREAS INVOLUCRADAS TEMPORALIZACION

 |gualdade Todo o periodo
e Departamentos municipais

RECURSOS

Propios

Subvencidns disponibles

da Deputacion da Coruria

e da Xunta de Galicia e do

Pacto de Estado contra a
INDICADORES Violencia de Xénero

* N.° de actividades realizadas
» N.° de persoas participantes por sexo
¢ Nivel de satisfaccion das persoas participantes




AS VINETAS RELACIONAN A
GOA

2*PREMID

INTERCULTURALIDADE

GUALDADEDE XENERD

(Fonte: Carpeta de sensibilizacién sobre igualdade de xénero, interculturalidade e convivencia do
Concello da Coruna)
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ACC| C’)N 3 DESCRICION DA ACCION

Conmemoracion de datas sinaladas: Dia internacional da muller, Dia
da muller e nena na ciencia, Dia da eliminacion da violencia contra as
mulleres... en colaboracion con diferentes sectores

AREAS INVOLUCRADAS TEMPORALIZACION

¢ |gualdade Todo o periodo
e Departamentos municipais

RECURSOS

Propios

Subvenciéns disponibles
da Deputacion da Corufia.
da Xunta de Galicia, do
Ministerio de Igualdade e

INDICADORES do Pacto de Estado
contra a violencia de
¢ N.° de actividades realizadas xénero

¢ N.° de persoas participantes por sexo
¢ Nivel de satisfaccién das persoas participantes

ACC| C’)N 4 DESCRICION DA ACCION

Realizacion de actividades de sensibilizacién na biblioteca
municipal (adquisicién de obras, presentacidns de libros,
divulgaciéon de fondos, etc.)

AREAS INVOLUCRADAS TEMPORALIZACION

 |gualdade Todo o periodo
e Biblioteca Municipal

RECURSOS

Propios

Subvencidns disponibles
da Deputacion da Coruria,
do programa Ler Conta
Moito, da Xunta de Galicia

INDICADORES e do Pacto de Estado
contra a Violencia de
¢ N.° de actividades realizadas Xénero

¢ N.° de persoas participantes por sexo
¢ Nivel de satisfaccion das persoas participantes

VER ANEXO XI




%ui'a de liteyatuya
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XUNTA DE GALICIA
o2
{f;l.rm:?
(Fonte:

https://igualdade.xunta.gal/sites/default/files/files/documentos/guiia_de_igualdade_2020_web_co
mpressed.pdf)
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ACC| C’)N 5 DESCRICION DA ACCION

Difusién nas canles oficiais e a Revista Altamira de contidos para
a sensibilizacion en igualdade e fronte as violencias machistas

AREAS INVOLUCRADAS TEMPORALIZACION

¢ Igualdade Todo o periodo
e Técnico informatico
e Revista Altamira

RECURSOS

Propios e dos centros
Subvenciéns disponiibles
da Deputacion da Corufia,
da Xunta de Galicia e do
Pacto de Estado contra a
INDICADORES violencia de xénero

N.° e tipo de informaciéns compartidas
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4.2 OBXECTIVO: )
APOIAR A COEDUCACION NO CONCELLO

A escola e os grupos de pares son dous dos participativo, positivo e grupal, asi como

axentes socializadores mais potentes. Ao aproveitar para dar a cofiecer os recursos
incorporar a perspectiva de xénero pédese dispofiibles sobre igualdade e fronte as
conseguir unha transformacién profunda na violencias.

sociedade, non sé para as crianzas senon Os contidos deben abordar temas clave

para toda a comunidade.

E preferible priorizar actividades
desenvolvidas por mulleres (e homes) con

como a construcion sociocultural do xénero,
o sexismo na linguaxe, a divisién sexual do
traballo, a violencia na infancia, a violencia na

experiencia en primeira persoa, cun enfoque parella e exparella, a diversidade, etc.

4.2 OBXECTIVO: )
APOIAR A COEDUCACION NO CONCELLO

ACCIONS

1- Realizacion de actividades de prevencion das violencias
machistas dirixidas ao alumnado do IES, preferiblemente
contando con mulleres con experiencia en primeira persoa, e con
persoal dos recursos dispoiibles

2- Realizacién de obradoiros sobre orientacion académico-
profesional non sexista e sobre bo trato en ensino primario.

3- Anélise participativa dos patios escolares e desefio de
alternativas inclusivas non sexistas.

4- Desenvolvemento dunha Escola das Familias con obradoiros
dirixidos as familias de todas as etapas para a promocion de
modelos de crianza respectuosos, igualitarios e corresponsables.

5- Impulso de medidas que favorezan a conciencia de xénero no
profesorado.

6-Apoio das iniciativas do alumnado das distintas etapas
educativas sobre igualdade e erradicacion das violencias
machistas
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ACCION 1

ACCION 2

DESCRICION DA ACCION

Realizacién de actividades de prevencion das violencias
machistas dirixidas ao alumnado do IES, preferiblemente
contando con mulleres con experiencia en primeira persoa, e con
persoal dos recursos disponibles

AREAS INVOLUCRADAS TEMPORALIZACION

¢ Igualdade Todo o periodo
e Centros educativos
e Concellerias de Educacién

RECURSOS

Propios e dos centros
Subvenciéns disponibles
da Deputacion da Coruria,
da Xunta de Galicia e do
Pacto de Estado contra a

INDICADORES violencia de xénero

¢ N.° e tipo de actividades realizadas
¢ N.° de persoas participantes por sexo
¢ Nivel de satisfaccién das persoas participantes

VER ANEXO XII

DESCRICION DA ACCION

Realizacion de obradoiros sobre orientacion académico-
profesional non sexista e sobre bo trato en ensino primario.

AREAS INVOLUCRADAS TEMPORALIZACION

e |gualdade Todo o periodo
e Centros educativos
e Concellerias de Educacion

RECURSOS

Propios e dos centros
Subvenciéns disponibles
da Deputacion da Coruria,
da Xunta de Galicia

INDICADORES

¢ N.° e tipo de actividades realizadas
¢ N.° de persoas participantes por sexo
¢ Nivel de satisfaccion das persoas participantes
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ACC| C’)N 3 DESCRICION DA ACCION

Anélise participativa dos patios escolares e desefio de alternativas
inclusivas non sexistas.

AREAS INVOLUCRADAS TEMPORALIZACION

¢ Igualdade Todo o periodo
e Centros educativos
e Concellerias de Educacién

RECURSOS

Propios e dos centros
Subvenciéns disponibles
da Deputacion da Coruria,
da Xunta de Galicia e para
as ANPAS

INDICADORES

¢ N.° e tipo de actividades realizadas
¢ N.° de persoas participantes por sexo
¢ Nivel de satisfaccién das persoas participantes

ACCI(’)N 4 DESCRICION DA ACCION

Desenvolvemento dunha Escola das Familias con obradoiros
dirixidos as familias de todas as etapas para a promocién de
modelos de crianza respectuosos, igualitarios e corresponsables.

AREAS INVOLUCRADAS TEMPORALIZACION

e lgualdade Todo o periodo
e Centros educativo
e Concellerias de Educacion

RECURSOS

Propios e dos centros
Subvenciéns disponibles
da Deputacion da Corufia,
da Xunta de Galicia e para
as ANPAS

INDICADORES
¢ N.° e tipo de actividades realizadas

¢ N.° de persoas participantes por sexo
¢ Nivel de satisfaccion das persoas participantes




ACC| C’)N 5 DESCRICION DA ACCION

Impulso de medidas que favorezan a conciencia de xénero no

profesorado.
AREAS INVOLUCRADAS TEMPORALIZACION
¢ Igualdade Todo o periodo

e Centros educativo
e Concellerias de Educacién

RECURSOS

Propios e dos centros
Subvenciéns disponibles
da Deputacion da Coruiia,
da Xunta de Galicia

INDICADORES

¢ N.° e tipo de actividades realizadas
¢ N.° de persoas participantes por sexo
¢ Nivel de satisfaccién das persoas participantes

ACCI(’)N 6 DESCRICION DA ACCION

Apoio das iniciativas do alumnado das distintas etapas
educativas sobre igualdade e erradicacién das violencias

machistas
AREAS INVOLUCRADAS TEMPORALIZACION
e lgualdade Todo o periodo

e Centros educativo
e Concellerias de Educacion

RECURSOS

Propios e dos centros
Subvencions dispoiibles
da Deputacion da Coruria,
da Xunta de Galicia e do
Pacto de Estado contra a

INDICADORES violencia de xénero
¢ N.° e tipo de actividades realizadas

¢ N.° de persoas participantes por sexo
¢ Nivel de satisfaccion das persoas participantes
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Unha vez aprobado en Pleno o V Plan de
igualdade municipal do concello de de Brion,
o Concello, e moi especialmente a
Concelleria de Igualdade, debera publicar e
dar difusién a través de todos os medios
posibles este documento.

A difusién é un exercicio de vital
importancia para dar a cofiecer as medidas
que se levaran a cabo nos préximos anos, os
recursos existentes etc, e, en definitiva,
para conseguir a implicacién do persoal do
Concello e a cidadania en xeral e dos
distintos colectivos nas iniciativas e acciéns
previstas, o que serd decisivo para lograr un
impacto social real e un grao alto de
execucion do documento.

WEB
INSTITUCIONAL

REDES SOCIAIS

CARTELERIA

SESIONS
INFORMATIVAS

OBRADOIROS
FORMATIVOS
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O seguimento e avaliacién son procesos
imprescindibles para a aprendizaxe e
mellora continua do labor municipal.

Seran varios os 6rganos responsables de
que a avaliacién do V PIOM se leve a cabo
dun xeito apropiado e de forma paralela &
sUa execucion, de acordo coas directrices
marcadas na Carta Europea para a

igualdade de mulleres e homes na vida local.

Isto permitira realizar os axustes e as

modificacions no caso de seren necesarios.

Asi, compre levar a cabo as seguintes
tarefas:

* Dunha banda, tanto a técnica de
igualdade corno todas as areas

responsables da execucion das medidas

do plan deberan cubrir as chamadas

fichas de actividades que se presentan a

continuacion e onde se recollera

informacion sobre o nimero de persoas

participantes desagregado por sexo,
X€énero, 0 espazo Ou espazos No que se

levaron a cabo, as entidades implicadas

e as dificultades que se presentaron.

Ademais, ten que constituirse unha
comision interdepartamental para o
seguimento onde se velara pola sua
realizacién e polo traballo conxunto
entre as distintas concellarias e servizos
municipais. Estara formada por persoas
representantes das diferentes areas do
Concello e demais entidades implicadas
na execucién do PIOM.

Por dltimo, realizarase unha avaliacién
final, unha vez rematado o seu periodo
de vixencia e contando coas fichas
técnicas de cada actividade realizada.
Esta avaliacion englobara a totalidade do
plan, recollendo todas as actividades
levadas a cabo para a consecucién das
medidas entre os anos 2026 e 2030.
Este exercicio permitira cofiecer o grao
de desenvolvemento do V PIOM e o seu
alcance e impacto; ademais, sera un dos
piares para elaborar o VI Plan de
igualdade que continuara co labor de
fomentar a igualdade de xénero entre a
poboacion municipal.

A continuacién preséntanse documentos
para facilitar o seguimento e avaliacion por
area de actuacion.
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1. Promocion da comunicacion inclusiva e
non sexista en todas as areas a través dun
plan que analice a situacién actual, realice
propostas de mellora e desefie iniciativas
formativas e de sensibilizacion.

2.Incorporacion da figura de axente de
igualdade como persoal técnico
especializado de carécter fixo segundo a
modificacion aprobada da Relacién de
Postos de Traballo Municipal

3.Elaboracién do Plan de Igualdade do Persoal
que recolla as condicions laborais do
persoal ao servizo do concello (acceso ao
emprego, & promocidn, & formacidn, a
retribucion, a conciliacién, & prevencion do
acoso sexual e por razén de sexo, etc.)

4.Desefio dun programa de formacion en
igualdade e loita contra as violencias
machistas dirixido tanto ao persoal técnico
como politico do Concello
(transversalidade do enfoque de xénero
nos programas e orzamentos, informes de
impacto de xénero, linguaxe non sexista...)
5.Incorporacién de medidas especificas no
eido econémico (orzamentos, pregos de
condiciéns das contratacidns,
convocatorias de axudas e subvenciéns
dos diferentes departamentos municipais)
6.Incorporacién sistematica da variable sexo
nos procesos de recollida e xeracion de
informacion mediante a creacion e
emprego de ferramentas sinxelas en todas
as dreas municipais (estatisticas, informes)
7.Incorporaciéon de medidas especificas para
a inclusién da normativa en materia de
igualdade de xénero nos programas dos
procesos selectivos convocados.
8.Valoracion da formacion en igualdade e
prevencién da violencia de xénero nos
concursos de méritos do persoal nas
convocatorias de emprego municipal.
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1.Creacion de espazos e instrumentos de
coordinacion entre os diferentes
departamentos municipais para lograr a sua
implicacién no desenvolvemento das
medidas do plan.

2.Impulso da incorporacién do Concello ao
sistema de proteccion de vitimas de
violencia de xénero, VioGén a través da
difusién e formacion sobre o dito sistema
para o persoal das institucions vinculadas e
a poboacién en xeral.

3.Promocion da presenza das mulleres nas
asociacions a partir dunha campana
informativa e de sensibilizacion.

4.Creacioén de espazos e instrumentos de
participacion e colaboracion con outras
institucions, asociaciéns e colectivos
sociais.

5.Fortalecemento da Mesa Interinstitucional
contra a Violencia de Xénero.

6.Mellorar das canles de comunicacién
institucional para favorecer a difusion,
divulgacién e informacion, incluindo a
difusién do propio Plan, asi como a
participacion, co obxectivo de chegar a
todos os sectores.
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2. AREA DO BENESTAR

SEGUIMENTO DAS ACCIONS POR ANUALIDADE

OBXECTIVO ACCION 2026 2027 2028 2029 2030
21 _ 1.Desefio e realizacion de medidas que

ﬁgggCER O faciliten a participacion e o acceso aos

CONCELLO recursos locais por parte de determinados

PARA ACTUAR ; - ;

ADECUADA- colectivos gmulleres maiores, mocidade,

MENTE mulleres migrantes)

2.Realizacion dun mapeo municipal sobre a
percepcién de seguridade das mulleres,
con propostas para mellorar a mobilidade e
o goce do espazo publico cun enfoque de
xénero interseccional

3.Realizacion dun informe de situacion sobre
a poboacién migrante no Concello,
nomeadamente mulleres, cun enfoque de
xénero interseccional, con propostas para
mellorar a integracion e calidade de vida

4.Realizacion dun informe de situacién sobre
as violencias machistas no Concello, cun
enfoque de xénero interseccional e
propostas de actuacién e de acceso a
recursos especializados
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1. Colaboracién co centro de salde e coa
Escola Escola Galega de Saude para
Cidadans para desenvolver actividades
sobre a saude das mulleres de forma
conxunta

2.Desenvolvemento de actividades atractivas
culturais, deportivas e de lecer de maneira
descentralizada co fin de achegalas as
mulleres das diferentes parroquias, e
aproveitar para incorporar contidos de
igualdade e prevencién da violencia

3.Desenvolver un programa de sensibilizacion
e educacion afectivo sexual dende a
infancia e en todalas etapas da vida,
incluindo a educacién menstrual

4.Continuacion de actividades orientadas &
vida saudable, en especial para mulleres
maiores, mulleres vitimas de violencia,
mulleres coidadoras, mulleres con algun
tipo de discapacidade recorfiecida
(andainas adaptadas, risoterapia,
movemento, teatro...)

5.Desenvolver actividades de caracter
interxeracional entre os grupos de memoria
e envellecemento activo e os centros
educativos

6.Desenvolver un proxecto piloto de apoio
mutuo desde os coidados para mulleres,
con preferencia de mulleres vitimas de
violencia e/ou mulleres coidadoras e/ou
mulleres con algun tipo de discapacidade
recofiecida
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1.Desefio e realizacién de medidas que
faciliten o acceso a participacion e aos
recursos locais por parte de determinados
colectivos (mulleres maiores, mocidade,
mulleres migrantes)

2.Incorporacion da persoal técnico e
administrativo no Departamento de
Servizos Sociais de caréacter fixo

3.Mantemento do servizo do Punto Lila e
Punto LGTBI nas festas de Santa Minia e
outras actividades culturais, deportivas de
de lecer

4.Incorporacion de medidas de visibilizacion
das nenas e adultas e de accidns positivas
no deporte local.

5.Posta en valor do patrimonio material e
inmaterial das mulleres de Brién (por
exemplo, respecto aos traballos
relacionados coa auga e o lavadoiro)

6.Disposicion e dotacién de espazos
autoxestionados de lecer para a mocidade,
fora do circuito de consumo e sen ter que
marchar a outros concellos

7.Deseno de estratexias que favorezan a
conciliacion persoal, familiar e laboral nas
actividades deportivas, culturais e de lecer
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3. AREA DO EMPREGOE A
CORRESPONSABILIDADE

SEGUIMENTO DAS ACCIONS POR ANUALIDADE

OBXECTIVO ACCION 2026 2027 2028 2029 2030
3.1 1. Continuacion das accions formativas no
MELLORAR A

EMPREGABILI- manexo basico de novas tecnoloxias, tendo
DADE FEMININA -~ como poboacion destinataria preferente a

mulleres que non teflan colecementos
previos no manexo de novas tecnoloxias

2.Continuacion da realizacion de programas
de formacion para o emprego e insercion
laboral que incorporen as mulleres como
colectivo prioritario.

3.Realizacién dun estudo diagnose sobre as
necesidades e demandas das mulleres no
ambito do emprego cun enfoque de xénero
interseccional.

4.Continuacion das campanas de
visibilizacién e formacién dos proxectos
cooperativos, empresas e
emprendementos femininos, con especial
atencion ao valor engadido do rural

5.Continuacién do emprego feminino a través
de axudas, subvencions, uso de
equipamentos publios, asesoramento, etc.

6.Contratacion de mulleres vitimas de
violencia de xénero para ofertas de
emprego publico
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3. AREA DO EMPREGOE A
CORRESPONSABILIDADE

SEGUIMENTO DAS ACCIONS POR ANUALIDADE

OBXECTIVO

3.2
PROMOVER A
CORRESPON-
SABILIDADE

ACCION 2026 2027 2028 2029 2030

1.Realizacién dun estudo dos usos do tempo
da poboacién, con especial atencién as
familias con crianzas e persoas en situacion
de dependencia.

2. Continuacion das medidas de apoio &
conciliacion persoal, familiar e laboral.

3.Realizacién dunha camparia para a posta en
valor dos traballos de coidados a nivel
municipal, pofiendo en valor as redes
tradicionais de coidado realizadas polas
familias e nomeadamente as mulleres.

4.Desefo de criterios de acceso a recursos
de conciliacién preferentes para familias
nas que se acredite a existencia de
violencia de xénero, monomarentais/
monoparentais, con cargas de coidados ou
valoradas tecnicamente en risco de
exclusion social.

5.Realizacién do estudo para a posta en
marcha dun Banco de Tempo Municipal
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4. AREA DA SENSIBILIZACIONE A
EDUCACION

SEGUIMENTO DAS ACCIONS POR ANUALIDADE

OBXECTIVO ACCION 2026 2027 2028 2029 2030
4.1O ; 1.Realizacién de campanias relacionadas coa

PROMOVER A .

SENSIBILIZA- GUEICEEE .

CIONEN 2.Realizacion de campanias relacionadas coa

IGUALDADE E i i -

FRONTE A violencia mac.r\Jsta . /

VIOLENCIAS 3.Conmemoracion de datas sinaladas: Dia

MACHISTAS internacional da muller, Dia da muller e nena

na ciencia, Dia da eliminacion da violencia
contra as mulleres... en colaboracion con
diferentes sectores

4.Realizacion de actividades de
sensibilizacién na biblioteca municipal
(adquisicién de obras, presentaciéns de
libros, divulgacién de fondos, etc.)

5.Difusiéon nas canles oficiais e a Revista
Altamira de contidos para a sensibilizacion
en igualdade e fronte as violencias
machistas
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4. AREA DA SENSIBILIZACIONE A
EDUCACION

SEGUIMENTO DAS ACCIONS POR ANUALIDADE

OBXECTIVO ACCION 2026 2027 2028 2029 2030
4.2 1.Realizacién de actividades de prevencion

APOIARA das violencias machistas dirixidas ao

COEDUCACION

NO CONCELLO alumnado do IES, preferiblemente contando
con mulleres con experiencia en primeira
persoa, e con persoal dos recursos
disporiibles

2.Realizacion de obradoiros sobre orientacion
académico-profesional non sexista e sobre
bo trato en ensino primario.

3.Andlise participativa dos patios escolares e
desefio de alternativas inclusivas non
sexistas.

4.Desenvolvemento dunha Escola das
Familias con obradoiros dirixidos as familias
de todas as etapas para a promocion de
modelos de crianza respectuosos,
igualitarios e corresponsables.

5.Impulso de medidas que favorezan a
conciencia de xénero no profesorado.

6.Apoio das iniciativas do alumnado das
distintas etapas educativas sobre igualdade
e erradicacion das violencias machistas
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FICHA DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS

Persona/Departamento
responsable

Fecha implantacién
Fecha de seguimiento

Cumplimentado por

Indicadores de seguimiento

Fass

O Pendiente O En ejecucian O Finalizada

Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiales

Falta de tiempao

Falta de participacién

Descoordinacion con otros departamentos
DCesconocimiento del desarrollo

Otros motivos (especificar)

ooooooan

caso)

Indicadores de impacto

(Fonte: Guia Fase 4. Implantacién e seguimento do plan de igualdade do Instituto das
Mulleres do Ministerio de Igualdade)
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