
ACTA 1ª.

ACTA DE CONSTITUCIÓN DO TRIBUNAL do proceso selectivo para a creación dunha bolsa
de  emprego  de  persoal  laboral  temporal  de:  técnico  en  intervención  familiar  -  educador/a
familiar.

Sendo  as  8,30  horas  do  día  24.03.2026,  reúnense  os  membros  do  tribunal  cualificador
seguidamente  relacionados,  designado  por  resolución  da  alcaldía  do  16.03.2026,  para  os
efectos da súa constitución, e cuxa composición foi publicada con data 16.03.2026 na páxina
web  e taboleiro de edictos do concello.

Asisten os seguintes membros:
Presidenta: María Victoria Varela Rodríguez.
Secretario: Javier Nieves González.
Vogais:
María Dolores Landeira Liñares.
Águeda Paz Seijas. 
María Dolores Torrado Ares.

1. Constitución do tribunal.

Co quórum esixido para a súa válida constitución o tribunal  queda constituído.  Así  mesmo o
tribunal  declara  que  ningún  dos  seus  integrantes  está  incurso  en  causa  de  abstención  ou
recusación que lle impida formar parte do tribunal.

2. Valoración de méritos.

Acto seguido o tribunal procede a valorar os méritos alegados polas persoas aspirantes (base
9ª.1).
O  tribunal  fixa  como  criterios  de  valoración  dos  méritos  os  seguintes:  Os  servizos  como
educador/a social e traballador/a social só se valoran cando se acredita o contido das funcións
propias do de técnico/a de intervención familiar - educador/a familiar, e non se valoran os cursos
en universidades privadas. Os contidos no apartado de observación dos méritos individualizados
das  persoas  aspirantes,  deixan  de  relacionarse  en  canto  se  chegue  ao  tope  máximo  de
puntuación.

O resultado da baremación é:

PEÑALVA MORENO, JANA
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2,5 PUNTOS)
Administración Pública/Organismo 
ou empresa privada

Posto Meses Puntuación Observacións

TOTAL A) 0,00
B) FORMACIÓN (MÁXIMO 1,5 PUNTOS)

Cursos de formación: Organismo Horas Puntuación Observacións
TOTAL B) 0,00
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PUNTUACIÓN TOTAL: 0,00

LÓPEZ BOADO,TANIA
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2,5 PUNTOS)
Administración Pública/Organismo ou 
empresa privada

Posto Meses Puntuación Observacións

Certificado Colexio Educadores/as 
Sociais de Canarias

Educadora 
social

32 1,60

Certificado de Aldeas Infantís Técnico de 
Programa, do 
Programa de 
Apoio ao 
Acollemento 
Familiar en 
Familia Extensa 
de A Coruña

42 2,10

TOTAL A) 2,50 Puntuación 
máxima

B) FORMACIÓN (MÁXIMO 1,5 PUNTOS)

Cursos de formación: Organismo Horas Puntuación Observacións
Curso boas prácticas en acollemento 
familiar. Retos actuais.

Fundación 
Estatal para a 
Formación no 
Emprego

60 0,20

TOTAL B) 0,20
PUNTUACIÓN TOTAL: 2,70

GARCÍA RODRÍGUEZ, SORAYA
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2,5 PUNTOS)
Administración Pública/Organismo 
ou empresa privada

Posto Meses Puntuación Observacións

TOTAL A) 0,00
B) FORMACIÓN (MÁXIMO 1,5 PUNTOS)

Cursos de formación: Organismo Horas Puntuación Observacións
Curso axentes sociais na promoción 
do benestar físico e psicolóxico

Universidade 
de Vigo

30 0,15

Curso a muller e os fluxos 
migratorios en Galicia: educación e 
desenvolvemento social

Universidade 
de Santiago

30 0,15

Curso a inmigración en Galicia: Os 
concellos como axentes de 
integración

Universidade 
de Santiago

30 0,15

Curso superior en solución de 
conflictos: Mediación familiar

Centro 
colaborador 
SEPE

200 0,35

Curso experto en puntos de encontro
familiar

Centro 
Colaborador 

150 0,35
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SEPE
Curso mediador social con vítimas 
de violencia de xénero

Centro 
colaborador 
SEPE

300 0,35

TOTAL B) 1,50 Puntuación 
máxima

PUNTUACIÓN TOTAL: 1,50

HERMO ROMERO, FÁTIMA
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2,5 PUNTOS)
Administración Pública/Organismo 
ou empresa privada

Posto Meses Puntuación Observacións

TOTAL A) 0,00
B) FORMACIÓN (MÁXIMO 1,5 PUNTOS)

Cursos de formación: Organismo Horas Puntuación Observacións
Curso sensibilización en igualdade 
de oportunidades

Ministerio de 
Sanidade

30 0,15

Curso crianza terapéutica Deputación 
de 
Pontevedra

30 0,15

Curso intelixencia emocional, 
negociación e xestión de conflitos

Deputación 
de 
Pontevedra

30 0,15

Curso intervención en crise e 
conflitos con mozos e mozas

Deputación 
de 
Pontevedra

50 0,20

Curso preparador laboral 
especialista nos TEA e otras 
discapacidades

Consellería 
de Traballo

218 0,35

TOTAL B) 1,00
PUNTUACIÓN TOTAL: 1,00

IGLESIAS MIRÁS, LUCÍA
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2,5 PUNTOS)
Administración Pública/Organismo 
ou empresa privada

Posto Meses Puntuación Observacións

Concello de Cerceda Educador 
familiar

6 1,20

Mancomnidade de municipios 
comarca de Ordes

Educador 
familiar

14 2,80

TOTAL A) 2,50 Puntuación 
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máxima
B) FORMACIÓN (MÁXIMO 1,5 PUNTOS)

Cursos de formación: Organismo Horas Puntuación Observacións
Curso aplicación da lei orgánica de 
protección integral á infancia e 
adolescencia fronte á violencia polos
servizos sociais

Ministerio de 
Dereitos 
Sociais

30 0,15

Curso estimulación educativa no 
mundo da discapacidade

Red 
Centro de 
Estudos para 
a formación 
continua

220 0,35

TOTAL B) 0,50
PUNTUACIÓN TOTAL: 3,00

PAIS PAIS, MARÍA MARTINA
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2,5 PUNTOS)
Administración Pública/Organismo 
ou empresa privada

Posto Meses Puntuación Observacións

TOTAL A) 0,00
B) FORMACIÓN (MÁXIMO 1,5 PUNTOS)

Cursos de formación: Organismo Horas Puntuación Observacións
TOTAL B) 0,00
PUNTUACIÓN TOTAL: 0,00

HERNANDO MARTÍNEZ, PAULA
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2,5 PUNTOS)
Administración Pública/Organismo 
ou empresa privada

Posto Meses Puntuación Observacións

TOTAL A) 0,00
B) FORMACIÓN (MÁXIMO 1,5 PUNTOS)

Cursos de formación: Organismo Horas Puntuación Observacións
Curso o papel dos servizos sociais 
de atención primaria ante a violencia 
de xénero

Ministerio de 
Dereitos 
Sociais

120 0,30

Curso diagnóstico social: marco 
teórico, metodoloxía e instrumentos

Colexio 
Oficial de 
Traballo 
Social de 
Galicia

60 0,20

Curso perspectiva de xénero para a 
igualdade e loita contra a violencia

Colexio 
Oficial de 
Traballo 
Social de 
Sevilla

40 0,15
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Curso a garantía dos dereitos. A 
igualdade de trato e non 
discriminación das persoas LGTBI

EGAP 40 0,15

Curso persoas sen fogar e 
feminización da pobreza

Colexio 
Oficial de 
Traballo 
Social de 
Galicia

50 0,20

Curso traballo social no sistema de 
protección á infancia

Colexio 
Oficial de 
Traballo 
Social de 
Galicia

60 0,20

Curso de violencia contra nenas, 
nenos e adolescentes

FEMP 30 0,15

TOTAL B) 1,35
PUNTUACIÓN TOTAL: 1,35

CUADRADO GONZÁLEZ, ANTÍA
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2,5 PUNTOS)
Administración Pública/Organismo 
ou empresa privada

Posto Meses Puntuación Observacións

TOTAL A) 0,00
B) FORMACIÓN (MÁXIMO 1,5 PUNTOS)

Cursos de formación: Organismo Horas Puntuación Observacións
Curso igualdade de oportunidades: 
aplicación práctica en servizos 
sociais

Ministerio de 
Igualdade

65 0,20

TOTAL B) 0,20
PUNTUACIÓN TOTAL: 0,20

CARREIRA PEREIRO, FABIOLA
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2,5 PUNTOS)
Administración Pública/Organismo 
ou empresa privada

Posto Meses Puntuación Observacións

Concello de Chantada Educadora 
familiar

3 0,60

Concello de Sada Educadora 
social con 
funcións de 
educador 
familiar

47 9,40
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TOTAL A) 2,50 Puntuación 
máxima

B) FORMACIÓN (MÁXIMO 1,5 PUNTOS)

Cursos de formación: Organismo Horas Puntuación Observacións
Curso fundamentos sobre a 
igualdade de trato e non 
discriminación: delitos de odio

Deputación 
da Coruña

30 0,15

Curso intervención social con 
persoas con condutas aditivas

Deputación 
da Coruña

30 0,15

Curso igualdade de oportunidades: 
aplicación práctica no ámbito do 
emprego

Ministerio de 
Igualdade

65 0,20

Curso intervención psicosocial con 
familias en dificultade ou risco social

Ministerio 
Dereitos 
Sociais

120 0,30

Curso intervención social en casos 
de malos tratos á infancia

Ministerio 
Dereitos 
Sociais

120 0,30

Curso intervención socioeducativa 
con violencia machista: aportes 
metodolóxicos dende a educación 
social

EGAP 40 0,15

Curso punto de encontro familiar Ministerio 
Dereitos 
Sociais

120 0,30

TOTAL B) 1,50 Puntuación 
máxima

PUNTUACIÓN TOTAL: 4,00

CORRAL LÓPEZ, SALOMÉ
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2,5 PUNTOS)
Administración Pública/Organismo 
ou empresa privada

Posto Meses Puntuación Observacións

TOTAL A) 0,00
B) FORMACIÓN (MÁXIMO 1,5 PUNTOS)

Cursos de formación: Organismo Horas Puntuación Observacións
TOTAL B) 0,00
PUNTUACIÓN TOTAL: 0,00

REY HERMIDA, BIBIANA
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2,5 PUNTOS)
Administración Pública/Organismo 
ou empresa privada

Posto Meses Puntuación Observacións

TOTAL A) 0,00
B) FORMACIÓN (MÁXIMO 1,5 PUNTOS)
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Cursos de formación: Organismo Horas Puntuación Observacións
Curso de traballo social con 
familiares coidadores de persoas con
alzheimer e otras demencias

Colexio 
Oficial de 
Traballo 
Social

100 0,30

Curso os programas de intervención 
familiar dende os servizos sociais 
básicos

Ministerio 
Dereitos 
Sociais

120 0,30

TOTAL B) 0,60
PUNTUACIÓN TOTAL: 0,60

DE AZCÁRATE FERNÁNDEZ, PATRICIA
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2,5 PUNTOS)
Administración Pública/Organismo 
ou empresa privada

Posto Meses Puntuación Observacións

TOTAL A) 0,00
B) FORMACIÓN (MÁXIMO 1,5 PUNTOS)

Cursos de formación: Organismo Horas Puntuación Observacións
TOTAL B) 0,00
PUNTUACIÓN TOTAL: 0,00

GONZÁLEZ MOREIRA, NOELIA
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2,5 PUNTOS)
Administración Pública/Organismo 
ou empresa privada

Posto Meses Puntuación Observacións

TOTAL A) 0,00
B) FORMACIÓN (MÁXIMO 1,5 PUNTOS)

Cursos de formación: Organismo Horas Puntuación Observacións
Curso traballo social e atención 
integral centrada na persoa

Colexio 
Oficial de 
Traballo 
Social

100 0,30

Curso de igualdade de 
oportunidades: aplicación práctica en
servizos sociais

Ministerio de 
Presidencia

65 0,20

Curso de experto en mediación civil: 
familiar, escolar e penal

Ministerio de 
Justicia

50 0,20

Curso de deseño de proxectos 
socioeducativos con perspectiva de 
xénero desde traballo social

Colexio 
Oficial de 
Traballo 
Social

30 0,15
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Curso de traballo social no sistema 
de protección á infancia

Colexio 
Oficial de 
Traballo 
Social

60 0,20

TOTAL B) 1,05
PUNTUACIÓN TOTAL: 1,05

FERNÁNDEZ LEA, ZAIRA
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2,5 PUNTOS)
Administración Pública/Organismo 
ou empresa privada

Posto Meses Puntuación Observacións

TOTAL A) 0,00
B) FORMACIÓN (MÁXIMO 1,5 PUNTOS)

Cursos de formación: Organismo Horas Puntuación Observacións
TOTAL B) 0,00
PUNTUACIÓN TOTAL: 0,00

RODRÍGUEZ RODRÍGUEZ, LAURA
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2,5 PUNTOS)
Administración Pública/Organismo 
ou empresa privada

Posto Meses Puntuación Observacións

TOTAL A) 0,00
B) FORMACIÓN (MÁXIMO 1,5 PUNTOS)

Cursos de formación: Organismo Horas Puntuación Observacións
TOTAL B) 0,00
PUNTUACIÓN TOTAL: 0,00

QUINTAS VILA, MARTA
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2,5 PUNTOS)
Administración Pública/Organismo 
ou empresa privada

Posto Meses Puntuación Observacións

TOTAL A) 0,00
B) FORMACIÓN (MÁXIMO 1,5 PUNTOS)

Cursos de formación: Organismo Horas Puntuación Observacións
Curso de sensibilización en 
igualdade de oportunidades

Ministerio de 
Sanidade

30 0,15

TOTAL B) 0,15
PUNTUACIÓN TOTAL: 0,15

PADÍN BRAVO, NOELIA
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2,5 PUNTOS)
Administración Pública/Organismo 
ou empresa privada

Posto Meses Puntuación Observacións

Asociación Arela Educadora 63 3,15
TOTAL A) 2,50 Puntuación 
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máxima
B) FORMACIÓN (MÁXIMO 1,5 PUNTOS)

Cursos de formación: Organismo Horas Puntuación Observacións
TOTAL B) 0,00
PUNTUACIÓN TOTAL: 2,50

MELLA REGUEIRO, VANESA
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2,5 PUNTOS)
Administración Pública/Organismo 
ou empresa privada

Posto Meses Puntuación Observacións

TOTAL A) 0,00
B) FORMACIÓN (MÁXIMO 1,5 PUNTOS)

Cursos de formación: Organismo Horas Puntuación Observacións
TOTAL B) 0,00
PUNTUACIÓN TOTAL: 0,00

MARIÑO ARESTÍN, NATALIA
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2,5 PUNTOS)
Administración Pública/Organismo 
ou empresa privada

Posto Meses Puntuación Observacións

TOTAL A) 0,00
B) FORMACIÓN (MÁXIMO 1,5 PUNTOS)

Cursos de formación: Organismo Horas Puntuación Observacións
TOTAL B) 0,00
PUNTUACIÓN TOTAL: 0,00

LAGO REY, CARLA
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2,5 PUNTOS)
Administración Pública/Organismo 
ou empresa privada

Posto Meses Puntuación Observacións

TOTAL A) 0,00
B) FORMACIÓN (MÁXIMO 1,5 PUNTOS)

Cursos de formación: Organismo Horas Puntuación Observacións
TOTAL B) 0,00
PUNTUACIÓN TOTAL: 0,00

LESENDE MÍGUEZ, IRENE
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2,5 PUNTOS)
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Administración Pública/Organismo 
ou empresa privada

Posto Meses Puntuación Observacións

TOTAL A) 0,00
B) FORMACIÓN (MÁXIMO 1,5 PUNTOS)

Cursos de formación: Organismo Horas Puntuación Observacións
TOTAL B) 0,00
PUNTUACIÓN TOTAL: 0,00

MARTINS CIVIDANES, YASMINA
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2,5 PUNTOS)
Administración Pública/Organismo 
ou empresa privada

Posto Meses Puntuación Observacións

TOTAL A) 0,00
B) FORMACIÓN (MÁXIMO 1,5 PUNTOS)

Cursos de formación: Organismo Horas Puntuación Observacións
Curso de acompañamento social ás 
mulleres que sufren violencia de 
xénero

EGAP 25 0,15

Curso de violencia de xénero na 
adolescencia e xuventude

EGAP 30 0,15

Curso de igualdade de xénero: 
aplicación práctica no ámbito do 
emprego

Ministerio de 
Igualdade

65 0,20

Curso de intervención psicosocial 
con familias en dificultade ou risco 
social

Ministerio 
Dereitos 
Sociais

120 0,30

Curso de trata e explotación Ministerio de 
Igualdade

50 0,20

TOTAL B) 1,00
PUNTUACIÓN TOTAL: 1,00

CABADAS MAGAZ, SARA
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2,5 PUNTOS)
Administración Pública/Organismo 
ou empresa privada

Posto Meses Puntuación Observacións

TOTAL A) 0,00
B) FORMACIÓN (MÁXIMO 1,5 PUNTOS)

Cursos de formación: Organismo Horas Puntuación Observacións
TOTAL B) 0,00
PUNTUACIÓN TOTAL: 0,00

CREUS MIÑONES, MARÍA
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2,5 PUNTOS)
Administración Pública/Organismo 
ou empresa privada

Posto Meses Puntuación Observacións
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TOTAL A) 0,00
B) FORMACIÓN (MÁXIMO 1,5 PUNTOS)

Cursos de formación: Organismo Horas Puntuación Observacións
Curso de igualdade para 
profesionais no eido local e da 
educación

Concello de 
Vigo

25 0,15

TOTAL B) 0,15
PUNTUACIÓN TOTAL: 0,15

ALVARADO RODRÍGUEZ, MARÍA SOLEDAD
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2,5 PUNTOS)
Administración Pública/Organismo 
ou empresa privada

Posto Meses Puntuación Observacións

TOTAL A) 0,00
B) FORMACIÓN (MÁXIMO 1,5 PUNTOS)

Cursos de formación: Organismo Horas Puntuación Observacións
Curso de igualdade de xénero: 
aplicación práctica no ámbito do 
emprego

Ministerio de 
Igualdade

75 0,25

Cusro de igualdade de 
oportunidades: aplicación práctica en
servizos sociais

Ministerio de 
Igualdade

65 0,20

Curso de sensibilización en 
igualdade de oportunidades

Ministerio de  
Presidencia

30 0,15

TOTAL B) 0,60
PUNTUACIÓN TOTAL: 0,60

GARCÍA INSUA, CRISTINA
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2,5 PUNTOS)
Administración Pública/Organismo 
ou empresa privada

Posto Meses Puntuación Observacións

TOTAL A) 0,00
B) FORMACIÓN (MÁXIMO 1,5 PUNTOS)

Cursos de formación: Organismo Horas Puntuación Observacións
Curso de igualdade de 
oportunidades: aplicación práctica en
servizos sociais

Ministerio de 
Igualdade

65 0,20

Curso de sensibilización en 
igualdade de oportunidades

Ministerio de 
Sanidade

30 0,15

TOTAL B) 0,35
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PUNTUACIÓN TOTAL: 0,35

AFONINE SOSA, MARÍA CRISTINA
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2,5 PUNTOS)
Administración Pública/Organismo 
ou empresa privada

Posto Meses Puntuación Observacións

TOTAL A) 0,00
B) FORMACIÓN (MÁXIMO 1,5 PUNTOS)

Cursos de formación: Organismo Horas Puntuación Observacións
Curso de intervención psicosocial 
con infancia, familia e adolescencia

Goberno de 
Canarias

64 0,20

TOTAL B) 0,20
PUNTUACIÓN TOTAL: 0,20

PORTOMEÑE GARCÍA, ANTÍA
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2,5 PUNTOS)
Administración Pública/Organismo 
ou empresa privada

Posto Meses Puntuación Observacións

TOTAL A) 0,00
B) FORMACIÓN (MÁXIMO 1,5 PUNTOS)

Cursos de formación: Organismo Horas Puntuación Observacións
Curso de violencia de xénero Fondo Social 

Europeo
110 0,30

Curso de garantía dos dereitos e a 
plena igualdade da comunidade 
LCTBI

Ministerio de 
Igualdade

33 0,15

Curso de enfoque centrado na 
persoa

FADEMGA 32 0,15

TOTAL B) 0,60
PUNTUACIÓN TOTAL: 0,60

FERREIRO SUÁREZ, LORENA
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2,5 PUNTOS)
Administración Pública/Organismo 
ou empresa privada

Posto Meses Puntuación Observacións

Concello de A Baña Educadora 
familiar

4 0,80

TOTAL A) 0,80
B) FORMACIÓN (MÁXIMO 1,5 PUNTOS)

Cursos de formación: Organismo Horas Puntuación Observacións
Curso de igualdade de 
oportunidades entre mulleres e 
homes: aplicación práctica en 
servizos sociais

Ministerio de 
Sanidade, SS
e Igualdade

65 0,20

Curso de igualdade de Ministerio de 65 0,20
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oportunidades: aplicación práctica no
ámbito do emprego

Sanidade, SS
e Igualdade

Curso de a protección do menor Universidade 
Autónoma de 
Madrid

25 0,15

Curso igualdade de oportunidades e 
discapacidade

Deputación 
da Coruña

30 0,15

Curso o papel dos servizos sociais 
de atención primaria ante a violencia 
de xénero

Ministerio 
Dereitos 
Sociais

120 0,30

TOTAL B) 1,00
PUNTUACIÓN TOTAL: 1,80

LAMAS LÓPEZ, LORENA
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2,5 PUNTOS)
Administración Pública/Organismo 
ou empresa privada

Posto Meses Puntuación Observacións

TOTAL A) 0,00
B) FORMACIÓN (MÁXIMO 1,5 PUNTOS)

Cursos de formación: Organismo Horas Puntuación Observacións
Curso de intervención con persoas 
migrantes e refuxiadas

FEMP 25 0,15

Curso de igualdade de 
oportunidades: aplicación práctica en
servizos sociais

Ministerio de 
Presidencia

65 0,20

TOTAL B) 0,35
PUNTUACIÓN TOTAL: 0,35

LOURO CALVO, ARIAN
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2,5 PUNTOS)
Administración Pública/Organismo 
ou empresa privada

Posto Meses Puntuación Observacións

TOTAL A) 0,00
B) FORMACIÓN (MÁXIMO 1,5 PUNTOS)

Cursos de formación: Organismo Horas Puntuación Observacións
Curso de sensibilización en 
igualdade de oportunidades

Ministerio de 
Igualdade

30 0,15

Curso Ciberbullying Servizo 
Público de 
Emprego 
Estatal

50 0,20
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Curso de igualdade de xénero no 
ámbito dos servizos sociais

Ministerio de 
Igualdade

75 0,25

Curso de planificación e avaliación 
de proxectos de inserción laboral 
para persoas con problemas de 
adicción. Estratexias e propostas de 
actuación

Rede 
Española de 
Entidades 
polo Emprego

40 0,15

TOTAL B) 0,75
PUNTUACIÓN TOTAL: 0,75

VARELA ARES, NOA
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2,5 PUNTOS)
Administración Pública/Organismo 
ou empresa privada

Posto Meses Puntuación Observacións

TOTAL A) 0,00
B) FORMACIÓN (MÁXIMO 1,5 PUNTOS)

Cursos de formación: Organismo Horas Puntuación Observacións
TOTAL B) 0,00
PUNTUACIÓN TOTAL: 0,00

PEREIRO ESPERANTE, LILIANE
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2,5 PUNTOS)
Administración Pública/Organismo 
ou empresa privada

Posto Meses Puntuación Observacións

TOTAL A) 0,00
B) FORMACIÓN (MÁXIMO 1,5 PUNTOS)

Cursos de formación: Organismo Horas Puntuación Observacións
TOTAL B) 0,00
PUNTUACIÓN TOTAL: 0,00

PADÍN OTERO, MARÍA DEL MAR
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2,5 PUNTOS)
Administración Pública/Organismo 
ou empresa privada

Posto Meses Puntuación Observacións

TOTAL A) 0,00
B) FORMACIÓN (MÁXIMO 1,5 PUNTOS)

Cursos de formación: Organismo Horas Puntuación Observacións
TOTAL B) 0,00
PUNTUACIÓN TOTAL: 0,00

PRADO GÓMEZ, SONIA
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2,5 PUNTOS)
Administración Pública/Organismo 
ou empresa privada

Posto Meses Puntuación Observacións

TOTAL A) 0,00
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B) FORMACIÓN (MÁXIMO 1,5 PUNTOS)

Cursos de formación: Organismo Horas Puntuación Observacións
TOTAL B) 0,00
PUNTUACIÓN TOTAL: 0,00

COUSILLAS RAMOS, MARÍA
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2,5 PUNTOS)
Administración Pública/Organismo 
ou empresa privada

Posto Meses Puntuación Observacións

Concello de A Baña Educadora 
familiar

16 3,20

TOTAL A) 2,50 Puntuación 
máxima

B) FORMACIÓN (MÁXIMO 1,5 PUNTOS)

Cursos de formación: Organismo Horas Puntuación Observacións
Curso menores vítimas de violencia 
de xénero

Ministerio de 
Dereitos 
Sociais

30 0,15

TOTAL B) 0,15
PUNTUACIÓN TOTAL: 2,65

SUÁREZ PAN, PATRICIA
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2,5 PUNTOS)
Administración Pública/Organismo 
ou empresa privada

Posto Meses Puntuación Observacións

TOTAL A) 0,00
B) FORMACIÓN (MÁXIMO 1,5 PUNTOS)

Cursos de formación: Organismo Horas Puntuación Observacións
Curso metodoloxía do marco lóxico 
nos proxectos sociais

Colexio 
Oficial de 
Traballo 
Social de 
Galicia

50 0,20

Curso traballo social forense en 
procesos civís e penais. Intervención
con menores

Colexio 
Oficial de 
Traballo 
Social de 
Galicia

50 0,20

Curso traballo social no sistema de 
protección á infancia

Colexio 
Oficial de 

60 0,20
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Traballo 
Social de 
Galicia

Curso aproximación violencia de 
xénero

EGAP 30 0,15

Curso deseño de proxectos 
soioeducativos con perspectiva de 
xénero dende traballo social

Colexio 
Oficial de 
Traballo 
Social de 
Galicia

30 0,15

TOTAL B) 0,90
PUNTUACIÓN TOTAL: 0,90

CES COMOJO, NOELA
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2,5 PUNTOS)
Administración Pública/Organismo 
ou empresa privada

Posto Meses Puntuación Observacións

TOTAL A) 0,00
B) FORMACIÓN (MÁXIMO 1,5 PUNTOS)

Cursos de formación: Organismo Horas Puntuación Observacións
Curso intervención sociolaboral con 
persoas privadas de liberdade

Colexio 
Oficial de 
Traballo 
Social de 
Galicia

100 0,30

TOTAL B) 0,30
PUNTUACIÓN TOTAL: 0,30

ALLO MOURO, CRISTINA
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2,5 PUNTOS)
Administración Pública/Organismo 
ou empresa privada

Posto Meses Puntuación Observacións

TOTAL A) 0,00
B) FORMACIÓN (MÁXIMO 1,5 PUNTOS)

Cursos de formación: Organismo Horas Puntuación Observacións
TOTAL B) 0,00
PUNTUACIÓN TOTAL: 0,00

ÁLVAREZ PÉREZ, EMMA
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2,5 PUNTOS)
Administración Pública/Organismo 
ou empresa privada

Posto Meses Puntuación Observacións

Concello de Soutomaior Educadora 
familiar

3 0,60

Concello de Laxe Técnica de 
intervención 

9 1,80
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familiar
Concello de Carballo Educadora 

familiar
16 3,20

TOTAL A) 2,50 Puntuación 
máxima

B) FORMACIÓN (MÁXIMO 1,5 PUNTOS)

Cursos de formación: Organismo Horas Puntuación Observacións
Curso de intervención con menores 
de idade con problemas de conduta

Ministerio 
Dereitos 
Sociais

30 0,15

Curso de igualdade de 
oportunidades: aplicación práctica no
ámbito do emprego

Ministerio de 
Presidencia

65 0,20

Curso igualdade de oportunidades: 
aplicación práctica nos servizos 
sociais

Ministerio de 
Sanidade

65 0,20

Curso os programas de intervención 
familiar dende os servizos sociais 
básicos

Ministerio 
Dereitos 
Sociais

120 0,30

Curso intervención socioeducativa 
con violencia machista: aportes 
metodolóxicos dende a educación 
social

FEGAMP 40 0,15

TOTAL B) 1,00
PUNTUACIÓN TOTAL: 3,50

ULLA CAMINO, MARINA
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2,5 PUNTOS)
Administración Pública/Organismo 
ou empresa privada

Posto Meses Puntuación Observacións

TOTAL A) 0,00
B) FORMACIÓN (MÁXIMO 1,5 PUNTOS)

Cursos de formación: Organismo Horas Puntuación Observacións
TOTAL B) 0,00
PUNTUACIÓN TOTAL: 0,00

GARCIA ARMENTAL, MARTA
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2,5 PUNTOS)
Administración Pública/Organismo 
ou empresa privada

Posto Meses Puntuación Observacións
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TOTAL A) 0,00
B) FORMACIÓN (MÁXIMO 1,5 PUNTOS)

Cursos de formación: Organismo Horas Puntuación Observacións
Curso sobre intervención de 
emerxencia psicosocial para a 
prevención do suicidio e a conduta 
de autolesión para traballadores 
sociais

Colexio 
Oficial 
Traballo 
Social 
Asturias

60 0,20

TOTAL B) 0,20
PUNTUACIÓN TOTAL: 0,20

CABALEIRO GARCÍA, ANA MARÍA
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2,5 PUNTOS)
Administración Pública/Organismo 
ou empresa privada

Posto Meses Puntuación Observacións

TOTAL A) 0,00
B) FORMACIÓN (MÁXIMO 1,5 PUNTOS)

Cursos de formación: Organismo Horas Puntuación Observacións
Curso intervención familiar no 
sistema de protección á infancia.

Instituto de 
Formación e 
Intervención 
Social

114 0,30

Curso de sensibilización en 
igualdade de oportunidades

Ministerio de 
Sanidade

30 0,15

Curso de igualdade de 
oportunidades: aplicación práctica 
nos servizos sociais

Ministerio de 
Sanidade

65 0,20

TOTAL B) 0,65
PUNTUACIÓN TOTAL: 0,65

AMORÓS CORRAL, MARÍA
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2,5 PUNTOS)
Administración Pública/Organismo 
ou empresa privada

Posto Meses Puntuación Observacións

TOTAL A) 0,00
B) FORMACIÓN (MÁXIMO 1,5 PUNTOS)

Cursos de formación: Organismo Horas Puntuación Observacións
TOTAL B) 0,00
PUNTUACIÓN TOTAL: 0,00

VÁZQUEZ SUÁREZ, UXÍA
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2,5 PUNTOS)
Administración Pública/Organismo 
ou empresa privada

Posto Meses Puntuación Observacións

TOTAL A) 0,00
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B) FORMACIÓN (MÁXIMO 1,5 PUNTOS)

Cursos de formación: Organismo Horas Puntuación Observacións
Curso perspectiva de xénero e 
intercultural nos servizos de 
intervención con mulleres migrantes 
empregadas de fogar

Ministerio de 
Inclusión

30 0,15

TOTAL B) 0,15
PUNTUACIÓN TOTAL: 0,15

GONZÁLEZ-PUELLES PÉREZ, CATARINA
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2,5 PUNTOS)
Administración Pública/Organismo 
ou empresa privada

Posto Meses Puntuación Observacións

TOTAL A) 0,00
B) FORMACIÓN (MÁXIMO 1,5 PUNTOS)

Cursos de formación: Organismo Horas Puntuación Observacións
TOTAL B) 0,00
PUNTUACIÓN TOTAL: 0,00

IGLESIAS FERNÁNDEZ, LAURA
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2,5 PUNTOS)
Administración Pública/Organismo 
ou empresa privada

Posto Meses Puntuación Observacións

Concello de Monfero Educadora 
familiar

24 4,80

TOTAL A) 2,50 Puntuación 
máxima

B) FORMACIÓN (MÁXIMO 1,5 PUNTOS)

Cursos de formación: Organismo Horas Puntuación Observacións
Curso de enfoque de xénero no 
contexto rural

Deputación 
da Coruña

30 0,15

Curso intervención social con 
persoas con condutas aditivas

Deputación 
da Coruña

30 0,15

Curso os programas de intervención 
familiar dende os servizos sociais 
básicos

Ministerio 
Dereitos 
Sociais

120 0,30

Curso de intervención social nos 
casos de malos tratos na infancia

Ministerio de 
Sanidade

120 0,30

Curso igualdade de oportunidades: 
aplicación práctica en servizos 

Ministerio de 
Sanidade

65 0,20
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sociais
TOTAL B) 1,10
PUNTUACIÓN TOTAL: 3,60

FERNÁNDEZ CABRERA, TRISTÁN
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2,5 PUNTOS)
Administración Pública/Organismo 
ou empresa privada

Posto Meses Puntuación Observacións

Concello de Melide Educador 
familiar

27 5,40

Concello de Medide Educador 
familiar

8 1,60

TOTAL A) 2,50 Puntuación 
máxima

B) FORMACIÓN (MÁXIMO 1,5 PUNTOS)

Cursos de formación: Organismo Horas Puntuación Observacións
TOTAL B) 0,00
PUNTUACIÓN TOTAL: 2,50

MIGUÉNS FRANCO, TANIA
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2,5 PUNTOS)
Administración Pública/Organismo 
ou empresa privada

Posto Meses Puntuación Observacións

TOTAL A) 0,00
B) FORMACIÓN (MÁXIMO 1,5 PUNTOS)

Cursos de formación: Organismo Horas Puntuación Observacións
Curso xestión de conflitos en 
procesos de mediación

Deputación 
de 
Pontevedra

90 0,25

Curso técnicas de acción 
socioeducativa: aplicación práctica 
dende a educación social

EGAP 40 0,15

Curso sensibilización en igualdade 
de xénero

Ministerio de 
Igualdade

40 0,15

TOTAL B) 0,55
PUNTUACIÓN TOTAL: 0,55

Baremada a documentación presentada, o tribunal acorda:

1º) Facer público  na páxina web municipal  e no taboleiro de anuncios do concello,  o resultado da
baremación  dos méritos por  medio  de exposición  do correspondente  anuncio,  e  que queda como
segue:

APELIDOS E NOME
EXPERIENCIA
PROFESIONAL

FORMACIÓN TOTAL PUNTOS

PEÑALVA MORENO, JANA 0,00 0,00 0,00
LÓPEZ BOADO,TANIA 2,50 0,20 2,70
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GARCÍA RODRÍGUEZ, SORAYA 0,00 1,50 1,50
HERMO ROMERO, FÁTIMA 0,00 1,00 1,00
IGLESIAS MIRÁS, LUCÍA 2,50 0,50 3,00
PAIS PAIS, MARÍA MARTINA 0,00 0,00 0,00
HERNANDO MARTÍNEZ, PAULA 0,00 1,35 1,35
CUADRADO GONZÁLEZ, ANTÍA 0,00 0,20 0,20
CARREIRA PEREIRO, FABIOLA 2,50 1,50 4,00
CORRAL LÓPEZ, SALOMÉ 0,00 0,00 0,00
REY HERMIDA, BIBIANA 0,00 0,60 0,60
DE AZCÁRATE FERNÁNDEZ, PATRICIA 0,00 0,00 0,00
GONZÁLEZ MOREIRA, NOELIA 0,00 1,05 1,05
FERNÁNDEZ LEA, ZAIRA 0,00 0,00 0,00
RODRÍGUEZ RODRÍGUEZ, LAURA 0,00 0,00 0,00
QUINTAS VILA, MARTA 0,00 0,15 0,15
PADÍN BRAVO, NOELIA 2,50 0,00 2,50
MELLA REGUEIRO, VANESA 0,00 0,00 0,00
MARIÑO ARESTÍN, NATALIA 0,00 0,00 0,00
LAGO REY, CARLA 0,00 0,00 0,00
LESENDE MÍGUEZ, IRENE 0,00 0,00 0,00
MARTINS CIVIDANES, YASMINA 0,00 1,00 1,00
CABADAS MAGAZ, SARA 0,00 0,00 0,00
CREUS MIÑONES, MARÍA 0,00 0,15 0,15
ALVARADO RODRÍGUEZ, MARÍA SOLEDAD 0,00 0,60 0,60
GARCÍA INSUA, CRISTINA 0,00 0,35 0,35
AFONINE SOSA, MARÍA CRISTINA 0,00 0,20 0,20
PORTOMEÑE GARCÍA, ANTÍA 0,00 0,60 0,60
FERREIRO SUÁREZ, LORENA 0,80 1,00 1,80
LAMAS LÓPEZ, LORENA 0,00 0,35 0,35
LOURO CALVO, ARIAN 0,00 0,75 0,75
VARELA ARES, NOA 0,00 0,00 0,00
PEREIRO ESPERANTE, LILIANE 0,00 0,00 0,00
PADÍN OTERO, MARÍA DEL MAR 0,00 0,00 0,00
PRADO GÓMEZ, SONIA 0,00 0,00 0,00
COUSILLAS RAMOS, MARÍA 2,50 0,15 2,65
SUÁREZ PAN, PATRICIA 0,00 0,90 0,90
CES COMOJO, NOELA 0,00 0,30 0,30
ALLO MOURO, CRISTINA 0,00 0,00 0,00
ÁLVAREZ PÉREZ, EMMA 2,50 1,00 3,50
ULLA CAMINO, MARINA 0,00 0,00 0,00
GARCIA ARMENTAL, MARTA 0,00 0,20 0,20
CABALEIRO GARCÍA, ANA MARÍA 0,00 0,65 0,65
AMORÓS CORRAL, MARÍA 0,00 0,00 0,00
VÁZQUEZ SUÁREZ, UXÍA 0,00 0,15 0,15
GONZÁLEZ-PUELLES PÉREZ, CATARINA 0,00 0,00 0,00
IGLESIAS FERNÁNDEZ, LAURA 2,50 1,10 3,60
FERNÁNDEZ CABRERA, TRISTÁN 2,50 0,00 2,50
MIGUÉNS FRANCO, TANIA 0,00 0,55 0,55

2º) Contra estas puntuacións as persoas aspirantes poderán formular alegacións perante o tribunal.
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Prazo: Dous (2) días naturais contados desde o seguinte ao da publicación da cualificación da fase de
concurso no taboleiro de anuncios do concello.

Presentación:

- De forma presencial no rexistro deste concello e/ou nos demais lugares previstos no art. 16.4 da Lei
39/2015, do Procedemento Administrativo Común das Administracións Públicas. 

- De forma telemática, previa identificación electrónica, a través da sede electrónica que se atopa na
páxina web municipal www.concellodebrion.gal

E non habendo máis asuntos que tratar remata a sesión, de todo o que se levanta a presente acta
que en proba de conformidade asinan os asistentes, de todo o que como secretario certifico.

C
V
D
:
 
j
z
z
/
u
2
W
s
7
u
i
m
I
N
r
p
F
C
n
c
 
V
e
r
i
f
i
c
a
b
l
e
 
e
n
 
l
a
 
S
e
d
e
 
E
l
e
c
t
r
ó
n
i
c
a
 
d
e
l
 
O
r
g
a
n
i
s
m
o
.
 
h
t
t
p
s
:
/
/
s
e
d
e
.
c
o
n
c
e
l
l
o
d
e
b
r
i
o
n
.
o
r
g
/
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